
Г[оложение о порядке проведения
МБУ fiО <<Мокроусовская ýЮСШ)>

l. ()бщие пOложеfiлlя
1. Полtrжение (} самообследовании Муниципалъного бюджетноr,о !q{режде{iия

дOпол}tитель}lого образования <Мокроусовской детско-ю}Iоrirеской спортивной школы>l (далее -

ДЮСШ) разработанг} в соответствии: - Федерального закона от 29 декабря 2012 г. J',lg 27З-ФЭ
<<Об образовании в Российской Федерашии>)- пункт 3 части 2 статьи29,

- Порядком проtsедения самообследования обрzвовательной организации, утвер}кденным
приказом Министерства образования и HayKI.r Российской Федерации от 14 июня 201З года Ns
462;

- приказом Министерства образоватlия и науки РФ от 10.12.201Зг. NslЗ24 (Об
утверждении показате.тrеЁl деятеJIьности образовательной организации. подлежаtцей
самообследованиюD;

- IIостановлением Правительст,ва РФ от 10,07.201З }9582 кОб утверждении Правил
размеtцения на официатьном сайте образователl,ноit органrIзащии в информациOнно-теJIе
коммуникативноЙ сети <<Интернетll и обновления лtнформаrшtr об образовательноЙ
организации}.

2" Самообследован}Iе * это процедура, KOTopaJt rlроводliтся ежегодно, i{осит системньй
характер, яаflравлена на вну-гренi{юю диагностику, выяв.iIение резервов и "точек роста". а
также 0пределение векторов, ресурсов и дви}кущих сил дальнейпrего шостуIIательного развития
спOртивноiл rrrколы.

3. Ijелями самообследования являются обеспечение дос.l)лilност}r и открытости
информации а деятельности спортивноЙт школы, а также подготовка отчета (} результатах
самсlобследования.

4. Г{роцедура самообследOвания вкпючает в себя след}.ющие этапы:

- планирование и подготOвку рабrrт по самообследованию cпopTиBHoli школы;
- организацию и прOведение самообследования в спс)ртивной школе;

- обобrцение ilолуrенньIх результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета органом уfiравления спортивной lпколы, к коN{петенции которого
отнOсится решение данfiого вопроса"

II. Сроки, форма прOведения самообследованlIя и eocтaв лиц,
прлIв.пекаемых для его проведения

1" Работа по самообследованию спортивной rпколы. начинается не позднее 1 мар,га
Текуtцего года и закаЕчивается 20 аrIреJIя текущего года (без учета срокOв контрольЕых
мерOприятий по реализации комплекса мер, наIтравленных на устраЕение выявленных в ходе
самообследования недостатков и совершенстtsоваЕию деятельности сrrортивноЙ школы).

2. Щхя провеления самообследова}Iия в спортивной шrколе создается комисс}ля в сOставе:
заместителеЙ директора, рукOвOдителеЙ с,груктурньж подразделенлtЙ (при на,тичии),
куриру}ощих направпения деятельности. подлежащие оценке.

З. При проведеЕии самообследоваFIия MoгyT бьггь использованъi следующие метOды:
наблrодение, анкетироваI-Iие, тестирование, собеседование, определеrrие обобrцаrоrцих
цоказатеrей и др.

4, Самообследование прOводlIтся в форме анализа оснOвных наrrравлений деяrельности
организации:

- системы уrтравления в спортивног1 шко.IIе (ана,тизирlrется организациOн}tO-правовое
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обеслечение деятеjlьности? соответствие орган[lзации управления ycTaBHbIM требованияrur,
соOтветствие собственной нормативной r.t орган!IзационнO-распорядительной документации
дейотв,чюшlем,ч заl(онOдательству и уставу, t,lрганизация взаимоlf,ействия cTpyкlypHьL\
пOдразделений. реtiJIизация при}Iципа коJlлегиаJ]ьности, эффективность оргавов обrцественItого
управjIения" внешние связи, иЕновационная деятельность);

- образователl,ной деятеJlьности, организации учебного (тренировочного) Iтроцесса:
анатIlзируется вышолнение доцолнительных предпрофессионаrIьных ilpolpaмM в области
физическсlй к,чльтуры и спорта, дополнительньIх обrцеразвлIRающих шрограмм, програ,мм
сrтортивной подготовки, режлlм деятельности, расписание учебньrх (тревирово,rных) занятий,
формы и tsиды учебньж (тренировочtльrх) занятий, соблюдение правил и инструкций по охране
труда и обеспечению безошасности тренировочног0 прOцесса; выrто-цнение планOв работы и
пOлучеt{ные социаllьно*rlедаl-огические эффекты;

- содержаIrия и качества подготовклt обl.rающихся (анализируютсr{ результаты освOения
обучаюшlимися допOлнительньD( предшрофессионапьньLх программ в области физической
к},льтуры и спорта. доlтолнитепьных обшеразвивающих програмL,r, программ сrIортивной
подготовки в динамике трех лет" продолжение обучения по избранному спортивно-
педагог}lческому направлению, активнOсть участия обучающихся в соревнованиях,
результативность спортивной деятелъности, aJачисление в сборные команды субъекта
Российской Федерации и Роосийской Фелерации, подг0товка разрядников, КМС, МС, МСМК и
др.);

- KaIlecTBо кадровогtr состава (ана,тизируется фактическаJ{ tIисленность работников на
соответствие IIITaTHoldy расписаЕи}о, образовательный ценз и квапификациоЕнаJ{ структура
работвиков. дOполнительное профессионаiIьноs образование работников, результаты
внутреяней аттестации. результаты внутренней научно-методической работы);

- качество матsриiuьно-"гехýической базы (анализируется уровеЕь оснащенности
организации спортивными сOоружеIrиJrми" сrlортивныil,{ оборулованием и инве}rтарем на
пред\4ет сOответствия федеразlьныN,I госуларственIlым требOваниям к минимуN{у солержания,
структyре. условиям реализации дополнительных предпрофессиональЕых программ в области
физической культуры и спорта и к срокам обl.чения по этим программам, федеральЕым
стандартам спортивной подготовки и иным нOрмативным документам;

- качество 1^Iебно-методическOго? информационного обеспечеrrия (наrlичие средств
иrrфrэрмаuионногo обеспечения и их обнов;rение за отчетный перIIод, обеспеченность
обучающихся улебной, у"rебяO-методической и справочной литературой, информационными
ресу-рсами; ведение, cвoeвpe]vleнHocTb обновления официачьrlого сайта в информаllионно-
телекоммуЕикациоЕной сети <Интернет>);

- функционирования внутренней системы оценки качества образования (анапизир}.ются
прON{еiкуточная и итоговая аттестаrtия обучающихся /контро;rьно-шереводные }Iс}рмативы,i,
система вЕутреннего ко}Iтроля, общественной экспертизы качества образования);

- анациз показателей деятельности 0рганизации. подлежащей самообследованию, в
соответствии с Ериказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10

декабря 20iЗ года Ns 1З24 <Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, поллеiкаrцей самообследоваI{ик)),

5. По pe:}jyJIbTaTaIvI пров9денного анаJ,Iиза прЪводится оценка оснOвнь]х лtаправлений
деятельности /{ЮСllI.

i0. Llа осЕOве tIримерного uлана*графика работ по полготовке и проведению
самоtlбследования директором {ЮСШ е}кегодно утtsерждается состав комиссии и план*график
с кOнкретными сроками, ответственньIми и л4ероприятиями шо проведению саьгообследования.
(План-график прилагается)

IlI. Отчет о результатах самOобследования
1, Рез_yльтагьi самообследования спорт,ивной rtlколы оформ.пяю,гся в виде отчета,

включающего ана,титическую часть и резчльтаты анаr,rиза rtоказателей деятелъности.

,
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2. отчет по самообсJIедованию формирчется по состояц}тiо на 1 апре:tя тек)дщего года и
имеет с.цед_yюlц.yю структуру и объем:

- оценка системы уlIраR"r]ения в fiЮСIt{ (не более 5 страriлтц);
- ОЦеНКа ОбРазователъноЙ деятелъЕости [Io шроIраммам в облас,ги физи.rеской культуры и

сilорТа. оЦенка ДеяТеJIьнOсти по программаь,{ спортивноЁt подгот:овки (не бо;lее 5 страниц);
- оценка содер}канfiя и качества IIодготовки обучаrоiцихся (не более 5 страниц):
- оценка KaLIecTBa кадрового состава (не более 5 отраrrиrr):
- сrценка качества }{атериально*технической базьт {не более 5 странlтц);
- ОЦенКа каЧесТва учебно-мето,цическ0l,о и информационного обеспеr{ен!ля (не более 5

страниц);
- оценка футrкционирования в}rутреннеЙ системы оценки KatIecTBa образования (не более 5

страниц);
- аНаЛИЗ ПОКаЗателеЙ деятельности спор,гивtтоti ]цколы в соотве,тс,rвии с прикезом

Министерства образованIля и на}.ки Российской Федерации 0т 10 декабря 20]З года <<Об

утверждении показателеЙ деятельi{ости образовательной органI{зации, подлежаlr{ей
самообс-чедOва}Iию).

З. Результаты сашrообследования заслушиваются и расsматриваются на засеJIании
$lказьtваеmся ор?ан управлеrtлlя спорпluвной luKolbt (L,().-,lacHo Усmаву|, к Kolи!пelneHLlltlt копlсlр(,?-о
о п1 н о с uп1 с я р е u.!. е l l u е d ан н tl zо t; о пр о с ct).

4. Отчет подI]исьlвается дрlректоро]!{ ДЮL'Ш и заверяется шечатью.
5. РаЗМеЩение отчета организациlt на официа"чьном сайте сrrортивной шIкоjIы в

информаЦионнOJтеJIеко}.{муЕикационной сети <<Интернет>> и наIIравлен,ие его учредитеJтю
ос,чп{еств-цяется не iIOздЕее не позднее 20 апреля текушего гOда,

6. Отчёт по саплообсJrедованию рассматривается на Общем собрании трудоROго
коллект}Iва Iie позднее ý{ая текуrцег0 у.rебного года.


