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(МБУ !О <Мокроусовская ДЮС]tll))



1. Понятие, ц€.ци и задачи внедрения антикоррупциопной политики

1,1. АнтикоррупционFtая поJIитl{ка Муниципа,чьЕого бrоджетного у{режденрrя

дOпOлIIительяог0 образования <Мокроусовекая /{етско-юношеская спортивная школа)
IIредстаtsJIяет собой KoMn"iIeKc взаимосвязанных при}IциIlов" 11роцедур и конкретнъIх

мероприятий. направленньiх на rrред}тrрея{дение коррупции в деятеJIьности
Му-.ниципа,тьного бюджетного учреждеI{ия дополнитеJIьного образования <Мокроусовскtiя

детско-юношеская 0шOртивная шIкола)) (далее организаuия), Антикоррlrпционfiая
IIолитика оргаýизации (даrее - Антикорруццион}rая политика) разработана в соответствиII

с Консти,гуцией Российской Федерации и статьей 1З.3 ФедеральлtOго закона от 25 декабря
2008 года ЛЬ 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции)),

1.2. Idелью Антикоррlrгlltионной пOjIитики является формирование еJlиного tloдхода
к орган!{зации работы по предупреждению коррупции.

1.3. Зада.lами Ан,тикоррупционной политики являются: информирование

работников tэрганизации <l нормат}Iвно-правовOм обеспечении работы по rrредупре}Iцению
коррупции и ответствеl{нOсти за совершение корруllционных правонарушений;
определецие основных принципов рабо,гы по предупреждению коррушции в организации;

методическое обеспечение разработки и реfulизации мер, направлецных на

профилактику и противодействие коррупции в организации. * 0пределенрIе дOлжностных
пиц организации, ответствевньlх за реализацию Антикорруптдионной пO.iIитики;

закрепjIение ответственнOсти работников за несоблюдение требований

Антикоррупционной [олитикI-{.

2. Термины и определеЕIля
2"1. В цsjulх настоящей Антикоррупционной пO"тIитики примеi{яются след}'tоIцие

термины и определения:
Антикоррупционная политIIка утвержденньй в установленЕом пOрядке

док}.N{ент. определяющий комплеItс взаимосвязанных пр[rнципов, проIdедур и конкретных
мероприятий. направлеI{ньfх Fia предупреждение корруIтции в деятельности организации;

аффилированные лпца * физические и юридические лица, способньiе оказьвать
влияние на деятельнOсть организации;

взятка * поJIученtlе доJIжностFIым лицом, иностранным должностным лицом либо

лицOпd публичной междунарOдной организации -цично илр1 черсз посродника денег, ценнБIх

бумаг, иt{Oго имуll{ества rrибо в виде незаконньlх оказания ему услуг имущественного
характера" предоставления иЕых имуп{ественньш прав (в тоN,{ числе когда взятка по

указанию должностного jIица 11ередается и}l0му физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в пOльзу взятколателя илм представляемых им лиц,

если указанные действия (без;tействие) входят в сл_чlкебные по-цпомочия доJIжностного
лица либо если онtl в силу дOлжностного IIo;Iожения может способствовать указанным
дейtствlлям (безлействию), а равно за обrцее покровительствсl или попустительство пlэ

службе;
Закон rl противодействии коррупции * Федеральный закон от 25 декабря 2008

года Ns 273-ФЗ <О шрсlтиводействии корр}iпrjииlr:

законодательство о противодействии коррупции * Федеральный закон от 25

лекабря 2008 года jt 273-ФЗ кО противодейст,вии коррупции), друг}iе федеральные
законь1, норматI.{Rные правовые акты Президента Российской Федерации. нормативныо
правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные Iтравовые акты иньIх



федерачьных 0рганов гOсударственной BJIacTrI, нормативные правовыо акты 0рганов

государственной власти Курганской областIл и муниципit]тьные правовые акты:

коммерческий пOлк]уп незаконная передача лицу, выполняюшему

управленческие функчии в ко\,шерческой иlrи иной 0рганизаци[l: денег, ценньж булtаг,

иного и]\{ущества, а также незакOнные ока}ание ему услуг имущественног0 характ,ера.

гtредоставление иньгх имуществеI]_ных прав {в TO]vf числе когда п0 указанию такого лица
ИМУЩеСТ'ВG ЛеРеДаеТСЯ, ИЛИ УСХУГIlt ИМУЦеСТВеННОГО ХаРаКТеРа 0КаЗЫВаК)ТСЯ. ИЛИ

имуrцественtlые права IIредOставляются }IHoMy физическому или юридическому лицу) за

совершение дейотвий (бездействие) в интересах даIощего иJIи иньIх лиц, еоли указанные
действия (бездействие) входят в служебные rrолномоч!б{ таког0 лица либо ес:ти o}io в силу
cBoeгo слуiкебного IIоJIOжения может способствовать указанньil\{ действиям
(безлействию);

конфликт иЕтерееов * ситуация! IIри ко,горой личная заинтересоRанность (прямая

или косвенная) лицщ замеrцающего должяость. замеIцение которой предусмагривает
обязанность принимать меры п0 предотвращен.ию и урегулированию конфликта
интересов, влияет иjIи мOжет повлиять на надлежаIrIее, объективное и беспристрастное
исполнеяие им должflостных (служебных) обязанностейr (осушествление rrо"llномочий);

кOнтрагент _. любое российское или иностранЕое Iоридическое или физическое
лиllо. с которым оргаI{изация встугIает в договорные отношешия, за исключением
трудOвьiх отноrirений;

коррупция * зJIоупотребление служебным полоlтiением. даt{а взятки, поJlучение

взятки, злоуfiотребление полЕIоIlfочиями. коммерческий гtодкуrr З либо иное figзаконное

использование физичеQким JIицом своего доджностIIого шоложения вопрек}I законilьrм

интересам общес,гва и государства в це"цях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного иN{ущества иJIи усJIуг имущественног0 характера, иньгх имущестtsенньгх шрав лля
себя или для третьих JIиц либо незакOнное предоставление такой выгOды }rказанному лицу

другим}1 физическими JIиllами, Коррупцией также является совершение перечисленных

деяний от имени или ts интересах юридического лица;

личная заинтерsсOваItнOсть работ,ника (представителя оргаrrизачии)

вOзможность полгrения доходOв в виде денег, инOго имущества, в том числе

имуlцестl}енньгх прав, услуг имушествеIlного характера, результатов выполнеЕных работ
или каких-либо выгод (преимуществ) работником (шредставителем 0рга}Iизации) и (или)

состOяI]dими с ним в близком родстtsе шrи свойстве лнцаNIи (ролителями, супругами,

детьмLt. братьями, сестрами? а также братьяпtи, сесlрами, родителями, детьми супр}тов и

су{iругами детей), гражданами или организациями! с кOтOрьiми работник (представитель

организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны

и|ч{уIцественными, корпOративными или иными близкими отношениями;
офишиальный сайт * сайт t]рганизации (исполнительного органа государственной

власти) в информационЕо-телекомN{уникационнсlй сети <Интернет>>, осlдеряrаший

информачию tl деятельнOсти организации, электроннытi адрес которOго включает

доменl{ое иý{я, права на которое принадлехtат 0рI,аIrизациI{;

план противодействия коррупции - ежегодно }тверждаемый руководителеýI
0рганизации документ, уQтанавливающий перечень намечаемык к выполнению
мероrIр[Iятий. их последовательность, сроки реа"тизации, ответствеIlЕых исflолнителей и
0}кидаемые результаты, разработанный на ocl{oвe типового плаЕа прOтиводействия
коррупции;



fiредупреждение коррушции деятельнOсть 0ргаr{изац}lи, направленЕая на
введение элементов коршOратI{вной к},льтуры, организационной структуры, правил и

процедур, регламеFIтированных локальныд,{и Еормативными актами 0ргапизации,

обесгtечиваюIrIих недопущение коррупционных правонарушtений, в том числе вьб{вление

и riоследуоrцее 
"чстранение 

прЕчин коррупции;
противодействие коррупции деятельность федеральньж органOв

государстI}снной в-IIасти, органOв государственttой власти субъектов Российской
Федерации. органов местног0 самоуilравленияt иItститутOв fражданского общесr,ва,

оргаIrизаций и физических лиц в г{ределах их полномо.tий:

а) ло предупреждению коррупции, в том числе IIо выявлеЕию и псследук}щеý,Iу

устраненик, причин коррупции (профи-гrактика коррулlции);
б) шо выявлению, предупреждению- пресечению, раскрытию и рассJrедованию

кOррупционньIх ilравоI{аруrпений (борьба с корругrтtией) l

в) по миlrрlмизации и (или) диквидации пооледствий кOрруilциоFtных

праRо}Iарушений"

работrrик - физи,iескOе лицо. вступивIхIее в трудовые отнOшения с организацией;

руководптель оргднизации физическое JIицо, которое ts сOответствLIи с

Труловым кодексOм Российской Федераuии, другими федерачьнымLI закоЕаN{и и иными
норil{ативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными {Iравовыми aKTaM}I Курганскriй области, нор}4ативными iIравовыми актап{и

органов мес,гного самоуправления, учредителыIыми докуме}Iтами организации и
локальныIчlи нормативными актаý{и осуiцествjtяет руководство 0рганизацией, в тOм чисJIе

выполняет функшии ее едрIноJIичного исIItrлнигельного органа.

3. 0сновяые принцппы работы
по предупре}IQIеIIию коррупцIrи в 0ргаrIизации

З"]. АнтикоррупциоЕная п(}литика организации основывается на сJIедующих

оснOtsных принциIIах:
3.1.1. Принцип соответствия Аrrтикорруrrционной rrоли"гики организаIlрrи

действуюtцему закOнодательству и tlбщепринятыN{ нормам uрава.

Соответс,гвие реrLтизуемьж ант}rкOррупцио}Iньш мероприятий Конститу-ции

Россrтйской Федерации? заключеннылd Роосийской Федерацией N{ех(дунарOдным

дOговOрам, законодательс,Iву о противодействии коррупции и иным нOрмативным
пpaBoBbIм актам. применип4ым к организации.

З.|.2, Принuип личtлOго примера руковOдства. Ключевая роль рукOводOтва
организаIdии в формировании культурьi нетерпl{мости к коррупции и в создани!l
внутриорlганизациояной системы предуilреждения корруfl ции.

З.1.3. Принцигr вовлеченности работников, ИнформироваflнOсть работников
организации о пOлOжеЕиях законодателъства о противOлействии коррупции и их активное

JдIастие в формироtsании и реiшизации антикоррупцион}Iых стандартов и ilроцелур,
3.1,4. IIринrцип сOразh,{ерности антикс)рругrционных процедур риску корруrrции.

Разрабо,тка и вьпIOлнение коý{плекса мероilриятий, позволяюIцих снизить вероятность

вORлечения организации" ее руководителя и работников в корруIцио}{ную деятельность,
осущео,твляется с учетOм суIцеотвуюIцих в деятельности организации коррупциOнньгх

рисков,



З,i.5. Принцип эффективности антикOррупцио}I}Iых процедур. Осуlцествление в

tlргани:}ацирt антr{коррупциOнных мероприятий, кOторь}е имеIот низкую стоимость:
обеспечrtвают IIрос"гот,ч реализ ации и приносят значимый резу л ьтат.

З, l .6. Принtlип 0тветственносT,и р{ r{еотвратиIчlOсти взыскания.
Неотвратим()сть наказания д,и руководителя организации и работпиков вне

зависиý{ости 0т занимаемой дOл}кl{сlс,г}I, стажа работы и иfiых условий в олучае

совершения иNIи корруtrционньж правонаруrшений в связи с исполнением тр.чдовых

обязанностей, а такя{е персонаlьнаr{ ответстtsенность руковOдителя (}рганизации за

реалрIзацию АнтикоррупционrIOй ttолитики,

3.1.1. Принциrт открытос,ги хозяЙствеttлtоЙ и иноЙ iJоятель}{остлl. Информирование
контрагентов. ilартнеров и обrцественности о fiринятых в органIrзаци}I

антиlt{)ррупцрlонных стаflдартах и прOцедурах.

З.l,8. Принцип постоянЕогсr кOнтроля и регулярного мOниторинга. Регулярное

0суtцествление мониторинга эффективтtOсти IJнедренньD( антикOррупционных стандартOв

и гJроцедур, а также KoHTpojUI за их исполнением.
4. Область применения Антикоррупционной политикн и кр!,г лиц,

пФпадающих пOд ее действие
4.|, Кругом лиц! попадаюIцих шод действие Ант:икоррупционной пOлитик!t.

являются руководитель организации и работники Blie зависимости от зартлtмаемой

доJlжности и выполняемьIх функций,
5. ffолжностные лица организациrl,

ответственIlые за реализацию Антикоррупцпонной политики,
и формирчs*Iые кOJIлегиаJIьЕые органы оргаЕизации

5,1. Руководите:lь оргаl{изации явJrяется ответственныл,{ за организацию всех
мероприятий, направленньж на предупреждение коррупции в оргавизац}Iи,

5.2. Руководителlь оргаЕизации, l.tсходя из установленных задач, специфики

/1еятельности, штатной чис:rенности, 0рI-анизационной стр}тilуры организации назцачает
лицо или }tескOлько лиц, ответственньц п0 профилактике коррушционных и иных
правонарупlений в пределах их по-r]номочий.

5.3, Основные обязанности лица (лиц), ответствеIIньж п0 профилактике
ксррупционньIх и иных tIравонарушений:

* подготовка рекомендаций дJIя l]ринятия решений rro вOпросам пред}цреждения
коррупIdии в организации;

- подготовка предлотсеtiий, направленных на устранение l]ричин и условиtl,
порождающих риск возникновения коррупции в организации;

*- разработка и ilредставление на утверждение руководитеj]}о организации проектов
локацьных HOpMaTI{BHblx актов, наIIравленнь{х на реаJIизац}lю мер п0 предупреждению
ксрр_YIIции;

проведение контрOльньп( мероприятий, направленных FIа выявленLIе

корруrциоЕньж правонарушеtлtллi, совершенных работниками;

- орr,анI4зация проведения оценклr коррупцIлонЕых рисков:

- прием и рассмOтрение сообщений о случаrIх скJIоI{еýия работников к сOвершению
коррупционнь{х правоIlарушений в интересах или от ,{меЕи иной организации, а также о
случаях совершения кOррупционных rrравонарушений работниками или иi{ыми лицами;



- оказание содействия уполномоченным прелставителям контрольЕо-надзорньж и
ýравOохраfiителыlьD( органOR при прOвсдении ими ивсilекционньIх ilроверок деятельности
организации по воIlросам предупреждения кOррупции;

с)казаЕие содействиr{ уIIопномоченЕым представителям ITравоохранительньIх

Oргаi{Oв tIри лрове/lеЕии мероrrриятий fiо пресечению или рассJrедованиуJ коррупциоЕЕьL{

firlравонарушениr{ и престутr-цений, включая оперативIIо-розыскньiе мероприятия,
С)ргаI{изация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

кOррупции:

- организация мероприятий псl антикоррупциOнноh{у rlросвещению рабOтников; *

индивлIдуапьное консудьтирование работников ;

* участие в организации аIiтикоррупциOнной проrrаганды;

п}]<rведение оцеFIкII результатов работы по предупреждению корр_уiIции в

организации и подготовка, соответствуюIцих отчетIIых MaTepиaJroB для рукOводI4теля
орган}rзаr{ии;

указать иные обязанности, обуслов.ltеflIlые сшецификой д8ят8'тьности
организации, если таковь{е имеIотся.

6. ОбязанностII работников,
связанные с прс,дупре)r(/цением коррупции

6.1. Рабоr,ник!{ организации I} связи с исшолнением своих трудовых обязанностеI-{.

возложенньIх на Еих трудовым дOговорOм. дO"цхшы:

- руковOдствоваться пOлOжениями настояlцей Антикоррупц!{онной политики и
неукос}IитеJIы{о соблюдать ее пр!lнципы и требования:,

* воздеря{иваться от совершения }{ (или) участия в соверrшении корруilционI{ых
правонарушенlлiit в интsресах или от имени организации;

- воздертi:иваться от поведения, кOтOрое может быть истолкOвано окружаюrцими
как го,гOвнOсть соверши,гь или участвовать в совершении коррупционного
правонар_ушения в иl{тересах иJIи от имени организации;

- незамед{J]итеjlьно информироваIь рукоRодителя органрlзации о елучаях склонения

работника к совершенtIю кOррупционных правоi{ар_yшений;
* незаIч{едлите_цьно иrrформировать руксводителя оргаI{изации о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения кOррупциOнных правOIrарушелlий другими

работниками;
сообщрrть руководителя оргаI{изаII}Iи о возr\{tlжност,Iл возникновения либо

возЕикшем конфликте интересов. одной из сторOн которог0 является работник.
7. Мероприятия по предупреждению коррушции

7.tr. Работа по предупрехцеЕию корруlrции ts организации ведется в соответствии с
ежегодно утверждае},{ьiм в уста}tOвленном порядке fiлаt{ом прOтивOдействия коррупции.

8. Внедрение стандартов поведения работников tlрганизации
8.1. В целях вне/Iрения антикорру--пi]}1онньгх стандартов пORедеЕия работнлrков, в

организации устанавлиtsаются общие правила и ilринципы поведения рабо,гников,
заlрагивающрIе этику деловых отноIIJеI{ий и нашравленные на форпrирование этичного,

добросовестного Iiоведения работников и организации в целом.
8.2. Общие правила и приЕципы поtsедения закреплены в Кодексе этики и

слухсебного {Iоведения работников организации,



9. Выяв;rение и урегуjtирOвание rсонф;rикта интересов
9.1. В основу работьi по урегулированию lсонф;lикта интересов в организации

поло}кеЕъi следуюrцие шринципь1:

-- обязательность раскрьiтия сведений о в0:]можном или возникшем конфликте
liн,г9ресов;

* инливидуаIIьное рассмотрение и OцеFIка регryтациOнньIх pprcкoB для организации

при вьu{в,{ен}lи каждого конфл}lкта интересOв и его урегул}Iрование;

- конфиденциаrrьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

IJроцесса егс) урегулироtsания ;

- соблюление баrанса иýтересOв организации и работника при _урегулированирI
конфликта иЕтерsсOвl

защита работника от п,реследования в связи с соtrбщением о конфликте
иItтересов. который был своевреNlенно раскрыт работникоьт и урегулирсван
(гrредотвращен) оргirнизацлt ей.

9.2. Работник обязан flриIlи]\{ать меры по недопуrцению любой возмо}кЕOсти

возникновения конфI}lкт]а интересов.
9.З. tIри с)сушествлении з;шryтIок тORаров, рабOт, услуг для нужд М,чниципальнOго

бюджетrrоr,о учрежде}Iия дополЕительног0 обравования кМокроусовская детско-
юноLlIеская спортивЕая шкOла)} руководитель организации, член кOмиссирl по
tlсуществлению закулок, обязавы rrррIнимать меры по Еедопущенлlю rrrобой возмохiности
вOзникновения конфлик,га интер9сов, IIод кOторым понимаются gлучаи, предусмотренные
пунктом 9 части 1 статьи 31 Федер€lr,Iьного закона от 05 апре-тIя 201З года Ns 44-ФЗ ко
контрактной системе в сфере зак,чпок товаров, работ, услуг дJuI обеспечения

ГОСУДаРСТВеННЫХ И МУНИЦИПfuItЬНЫХ Н}Ж7]}.

9.4. Обязаннос,ги работников II0 Еедопуtцениiо вOзможноOти возникЕовеЕl4я

конф:rикта интересов. порядок предотвращения и (или) урегуJ}ирования конфликта
интересоl] в oргаllизаIiии ycTaHoBjIeHы Псrложением о конфликте интересов.

9.5. ffля раскрытия сведений о конфликте интереаOв осуществJшется

fiериодическое заполнение работника,ми декларации о конфликте интересов, Круг лиц, на

которьж распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов. и
периодичность запол}lен!Iя декларации о конфликте интересов опредеJIяется

руководителем организации с учетом мнения комиссии rrо i]ротиводействию коррупции.
9"6. Организация бере"г на себя обязате:lьство конфиденциального рассмотрения

информации, поступившей в рамках уведомления о вознрIкшем конфликте t{нтересов или

о возможности его вOзникнс}вения,

10. IIравила обмена деловьiми подарками и знаками деловOго гоетеприимства
l0,t. ()рганизацЕя ýа.мереЕа rIолцерживать корfiоративнlто K},jlbтypy, в которой

деловые подарки, корлоративное гостеприимство, rrредставитеJIьские мероприятия

рассL,{атриваются т,олько как инструмент для установления и пOддержания деловых
отноrпений и как Ероявление обцепринятой ве){с.lIивости в ходе хозяйственной и иной

дея],еJIьности организации.
t0.2. В целях исключения наруiJrеIrия нOрм :]аконOдатеJlьства tr противодействии

к{lррупциLI; ()казания вjтияния третьих пиц на деятеJIьность руководителя оргаrrизации и

рабtiтников {1ри испOлнении ими трудовых обязанностей; минимизации и]uиднtевых

пOтерь организации; обеспL,чения единообразного понимания роли и места деловых
лодарков, корлоративного гостеприимства, гrрелставительских мероприятий в деловой



практике организации; определения едишьж для всех работников организации требований
к дареЕию и принятию деловых пOдарков, к организации и .Yчастию в IIредставительских
мероприятиях; минимизации рисков, связанных с возможньтý,1 злоуrlотреблеilием в
области подарков, представLlтельских мерошриятийt в орган}lзации леliствует Регламент,

обмена деjIовыми подарка\,{и и знаками деJ{ового гостеIтрии},1ства.

11. Меры по предупреждению коррупции при взаиплодействии с
контраl,ентами

11.1. Работа по предупреждению коррупции щlи взаимодействии с контрагеflтами,
Ероводрrтся по сJIедующим наilравлениям:

11.1.1. Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) tэтношения на добросовестной и
чест,trой основе. заботятся о собс,гвевной решутации" j{емонстрируютfiоддержку высоким
этическим стандартаJ\,{ при ведении хозяйствеяной леятельности, реа]изуют собственItые
ý{еры по противодействию коррупции, участвуют в кохлектив}IъIх антикоррупционных
инициативах.

i 1.1"2. Внедрение специалъны}i процедvр проверки контрагентов в целr{х снижения

риска вOв,тIечения организации в кOрр}пi{иOнную деятеJ]ьность и иные недобросовестные
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и аIIаJIиз находящихся в открытом
доступе сведений о IIотенциальньL\ контрагентах: их репутации в деловых кругах,

длительноL]ти деятеJIь}Iост}I на рынке, участия в кOррупционных скандаJIах и т,п.).

1 1.1.З. Распространение среди контрагентов прOграмм, поJIитик, стандартов
IIоведения. гlроцеi{ур и правиJI, направjrеI{ных на профилактику и протЕводействие
коррупцl{и, которые применяюl,ся в организации.

11"1.4. Включение в договOры, зак.]rючаемые с контрагентами. tlоложенлtй о

соблюдении антикоррупllионньж стандартов.
11.1.5. Размеш{ение на официальном сайте организации информации 0 мерах по

fiредуIIреждени}о коррупции, предприниь{аемых в 0рганизации,
12. Оценка коррупционных рисков орt,аншзации

12,1, Це;rью оценки коррупциOнных рисков организации яIJляются:

12.1.1" обеспечение соответствия реа,тизуемых мер предупреждения корруlrции
специфике деятельности организации;

|2,1,2, рациональЕое испо.jIьзOаание ресурсов, направляемых на прOведение работы
]l() предупрежлению коррупr{ии:

t2.|.3, определецие конкретных процессов и хозяйственных операций в

деятельности организац}lи, l1ри реализации которьш rrаиболее высока вероятность
совершеrлия работникаN{и коррупционньгх гrравоЕарушений и преступлений, как в tlejutx

полуLIения ",]ичной выгоды, так и в цеJtях лолучеЕия вьiгоды организацией,
12.2" Оценка коррулционных рисков организации 0сушlествляется ежегодно в

соOтветствии с Методическими рекоN{еI{дациями rrо прOведению оценки корррщионных

рискоts. возникаJоII{их при реацизации фl,нrсчий, разработанных Министерством труда и
сOциального развития Российской Федерации с уче,гON,l специфики деятельности
органи:]ацL{и.

13. АнтикоррупционЕое fiросвещение работников
13.1. В цеJIях формирования антикоррущионЕого мировоззрения, нетерllимости к

ксррупциоFIному поведению, повышения уровня правOсознания и tтравовой культуры

работников в организации Еа плановOй основе посредством антикоррушtlионного



образования, а}tтикOрр.yпционной прошаганды и антикоррупционного консультрrрования
осуiцесl,вляеl,ся а}{тикорр},пцион}{ое просвеrrlение.

13.2, Антикоррупционное образсlвание работников оауществляется за счет
организации в форме подгOтовки {переполготtlвки) и пOвь]шения квапификации

работников, tэтветственньж за реализацлtю АнтикоррупциOнной политики,
13.З" Антикорр}rпцl4сlЕпая прошаганда осуtцествляется в целях формирования у

работников lIетерпимости к кOррупциOнЕому поведению, воспита}Iия у Еих tlyвcTвa

[ражданс:кой ответственностIl.
1J.4. Антикоррупционное коЕсvльтирование осуш{ествляется в индивидуальном

пOрядке лицами, ответственными по профлt;lактlлке коррупциOнЕых }I pIHbD(

IIравонарушений в организации. КонсультироваI]ие по .Iастным вопросам
Ilротиводейiствия коррупции и урегJ"лирования конфликта иЕтересов провOдится в

конфиден циаil b}loьl порядке.

14. Вн_чтренний контролъ и аудит
14.1. Осуrцествление в сOответствии с Федерыrьным законом от 0б декабря 2011

гOда Лq 402-ФЗ <О бухгшrтерском учете> внутреннего контроля хозяйственньD( операчий
способс,твует профилактике и выявлеЕию корр}.пционных правонарушений в

деятелъности организации.

|4.2. Задачами вн.y*треннего контроля и аудита в I{елях реализацI4и мер
предупреждения коррупции яtsляются обеспечевие надежности и достоверi{ости

финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соOтветствия

деяте-цьности оргаrrизации требованиям нормативF{ых правовых актов и лока,чъньн
}rормати вных актов (}рганизации,

14.З. Требования Антикорругtlдионной IIоJtrитики. }.читьваемые rrри формированлrи
системы вн\,тренflего контро]ш р{ аудита организации:

проверка соблкlдения ра]лиLIных организационных ilроtIедур и правил

деятеjlьности. которые значимы с тOчки зрения работы пtl предупреждению коррупции;
-* KoHTpOjIb доку}4ентирования оrrераций хозяйствевной деятельнос"Iи организации:

- Irpoвepкa экономической обоснованности осушествjulемых операший в сферах
коррупциоtiнOго p}rcкa.

14.З.1. Контроль дOкументироваЕия операuий хозяйственной деятельности шрежде

всего связан с обязанностью ведения финансовой (бlхга;rтерской) 0тчетности
0рганизации и направjIен на предупреждение и вьtявление сOответстtsующих нарушений:
сOставление неофициальяой отчетности, tr{спользование поддельных документовi запись
ЕеСYtЦеСТВУIОЩИХ PaCXOl'lOB, ОТСУГСТВIiе ПеРВИЧНЫХ }П{еТНЬIХ ДОКУМеFIТОВ, ИСПРаВЛеНИЯ В

,{окументах и отчетности, уничтох{ение дOкументов и отчетности ранее устаlIовленнOг{)
срока и т. д.

|4.3"2. Проверка экономической обоснованности осул{ествjlяемых операций в

сферах кOррупционного риска проводIrтся в отноlпении обмена деловыми подарками"
представительских расходOв, благотворительных пожертвоваяий, вознаграждений
внеш}Iим консультантам с )л{етом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий,
например:

.- ошлата услуг, характер которьгх не определея ;rлtбо вызыtsает сомнения;
* IIредOстав"IIение дорогостOяrцих подарков, оплат,а транспортных, развлекателы{ых

услуг, выдаliа на льгOтных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ



внешним коfiсультантам, гOсударственным иjIи муниципацьным слу}каtцим, работникам
аффилллрованных лиц и контрагентоIз;

вь]плата посреllн}Iку иJIи в}rешнему к0}IсультаFIl]у вознагра>кдения. размер
кOторого превышает обычную iurату лля организации или плаIу для данного вида .услуг;

* зак}тIки или продажи по ценам, зFIачительно отлрIчаюIцIINIся от рынOчtiых;
* СОМНИТеЛЫ{Ьiе ПЛаТ'еЖИ НаqИЧНЫ]\,tИ ДеН ЬГаМИ.

15" СотрудЕичаство s коIIтрольно * надзорными и правоохранительными
органаiltп в сфере прOтиводействия ксррупцIrи

15.1. Сотрулничестr]о с ltонтролъно надзорпьшlи и праtsоохраните,цьными

органам!r является вахtяым показателеь,t действительной приверженности организации

декларируе]\{ьл\{ антикоррупциоFIным стандартам поведения.
15.2. Оргаrrизация принимает }la себя публичное обязаr:ельство сосlбща,гь в

правоохранитеjIьные органы обо всех случаях совершения коррупционньIх
правонарушениli, о котOрых организации ста,ц<r IсзвестЕо.

15,3. ОргаI{изац}Iя принимает на себя обязаге.irьство воздержиtsаться от rtаких-либо
саллкций в отношении рабсrтников, сообцивших l} контрольнсr надзорные и
правOохраните:Iьные органы о ставurей иNI изtsестной в ходе выполнения тр}иовых
обязагrностей информации о подготовке к совершению. совершении или сOверrпекном
коррупцl.iонном праtsоЕаруLшении или престуллении.

15.4. Сотрулничество с контрOJIьно надзорньiми и правоохранитеJIьныл,lи

органами также осуlцествляется в форме: - оказаflия содействiая уполномоченным
представителям контрOJIьнонадзорIrьк и правоохранитеJIьных органоR при проведенIrи
ими KoHTpoJlbHo * ,надзорньгх lvlероприятий в отноIuении организации по Bollpocaм
пред_упреждения и противодействия коррупцирI; * (]казания содействия уполно}rOченным
представите.ilям flравOохраЕительных органов при лроведении мероrrриятий по
пресечению илй расследованию корр}цционных преступлений, включаl{

оперативIIорозыскные NIерOшриятIrя.

15.5" Руководитель организации и работники оказывают поддержку
правоOхранительi{ыN{ органам в вьu{tsлеЕllи и раýследован}{и фактов коррушции,
fiредlринимают необходипrые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов и информации, содержащей данные о кOррупционЕых
riравонаруш]ениях и преступr{ениях,

15"5. РуковолитеJ]ь организации и работники не допускают вмешательства в

дея,гельность должЕост}lых лиц контl]ольно * надзорньн и лравоохранитеJIьных ()рганов.

1б. Ответств8нность работников за несо6.пюдевrrе требовавий
антикоррупциошшой полштики

16.1. 0рганизация и ее работники должны сrэблюдать нормы законодате.j-Iьства о
противодействиr.r коррупции.

i6,2. Рукоtsодите.ilь организации и работники BI{e заtsисимости от занимаемой

доJrжности в ус,гановлеI{ном порядке несут ответстtsенность, в Toh.t чисJlе в рамках
административног0 и yголоtsнOго законодательства Российской Федерации, зв

несоблюдеFlие принципов и требований настояш{еit Антикоррупционной полит,ики.

17. IIорядок перосмотра и внесе}Iия нзменений
в Антикоррупционную пOлитику

17.1. Организация tlсуществляет регулярньй мониторинг эффективности

реаJrизации,{нтикоррупционной политики.



|7,2, ЩолжIltrстное лицо. 0тветственное fio профилактикс корр\тrцлlонFIых и иных
IIравонаруtлений, ежегодно готовит отчет о реализации ]v{ep пtl пред,чпреждеяи}о

коррупц}Iи в орI"анизации, на основании кOторого в настоящую Антикоррупционt{ую
политику мOгут быть внесены изn,Iенения и допOлнения.

i7.З. ПересL{отр приня,гой Антикоррупционной политлIки MoiKeT ttровOдliться в
с.гIучае внесения изменений в трудовсе законолательство, законодате.iIьство о

противOliеf.tствии корруilции, изменепия организационно правовой формы и.lти

организацЁонtlо - rrrтатной структуры организации.



МунициlIалъное бюдже,гнOе учреждение
ýопсlriнитеJ]ьного образования

<<Мокроусовская детско-юЕошеская спOртивная школа>

при}{Аз

26,08.2а22 юз0
с, Ь{окроусав0

Об утверждении IIоложениff антикоррупционной политикs
МБУ ДО <Мокроусовская ЩОСШ}>

В соответсl"вии Федералъные{ законом от ?5 декабря 2008 года ЛЬ 27З-
ФЗ кО протшвOдеriствiлr.r коррупции>>, Законоrчr Курганской областлi JYg 4З9 от

0З.OЗ.2009 года rKO шротиводействiти коррупции в Курганской области>l, в

}{еляк прOтиводействlтя коррупции и повыtuенt{я эффективности
аЕтикоррупциOнной работы в учре}кдениях образования района

пр}{кАзывлю

1. Утвердлtть llоложение об антикOррlzгtционной lIолитике i\4БУ ДО
кМокроусовская ДЦОСШ>)

2, Утвердить регламент обмена подарками и знаками делового
гостепр}tимства в I\{БУ ýО <Nziокроусовская ýЮСШlD в, согласно приложению

лg1

З. Методиста Шаяхметова А.О. ознакомить работников с регламентом
об антикоррупционной политике N4БУ ;ЩО кМокроусовская f,IОСШ>

4. Контроль над вылолнениеý{ настоятrlего приказа оýтавля}о за

директором Мохцревым Е.А.

ýиректор ]VIБУ ДО
<<МокроусOвская Д}ОСШ)> Е.А. h4охирев


