
Муницппальное бюджетпое учрещдение допOлцительногtr образования
<<Мокроусовская детско-юношеская спортивная школа}>

(МБУ ЩО <Мокроусовекая SОСШ>>)
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с. МокроусоRо

О комиссии по соблюдению требованшй к служебному поведению
и уреryлированию конфликта ицтересOв

1. Утвердить Положение о комиссии гlо соблюдению требований к
служебному ilOtsедению и урегулированию конф;тикта интересов работникOts р{

руководителей, находящихся в ведении МБУ ýО <Мокроусоtsская ýК)СШ}> -

Приложегtие 1.

2. Утвердить сOстав комиссии по соблюдению требований к служебному
поведенлlю и уреryлированию конфликта интересов работников и

руководителей, находяrцI.Iхся в ведении МБУ fiО <Мокроусоtsская ý}OСlltr> в
следующем составе:
Председа,гел ь корtисс ии :

1) Мохирев Е.А. - директор I\{БУ ýО кМокроусовская ýIОСШ>;

Замýс,гитель председат9ля комIлссии :

i ) Ракович Н.С. - тренер-прешOдаватеJrь;

Секретаръ комиссии:
1) ШаяхметOва А.О. - рrнструктор-методист,

члены комиссии:
1) Шляхов Е]"А. - методист;
2) Рудниrдкий П"А. - тренер-преподаватель.

ýиректор
h"tБУ f,O <h{окроуссвская /{ЮСlll> Мохирев



Прилоrкение 1

к шриказу}ДБУ ffO кМокроусовская ДЮСШr)
от 02,11,2а22 NЬ 101 <<О комиссии по соблюдению

требований к с.тqжебнOму irоведеЕию
и урегупирOванию конфликта ЕнтересOв>

ГIо;rоженrlе о комиссItи по соблrодениrо требова*rиr1 к елужебному
[lo вt}денrfю и урегyлI{рова ник) конфликта ltнтepeeoв

работнлrкOв и руководителеrlо цахOдяIцихся в
веденIIи МБУ fiO кNIокроусовская ДЮСШ}}

1, Настояпtиý{ пOлOiкение}.{ опреilеjlяется порялок форп,rироваЕ{ия и де.sтеjIьнOстrt
комиссии fiO собJ-IIоденикr требований к служебному поведению и }.регулLIрованию
конс}ликта и[{тересOв (да,.lее - Конф.пик,г}Iая комиссия). образуемой в соответствии с
Федеральнышr законом trт 25 лекабря 2008 гс]да ЛЬ 27З-ФЗ (о гrротиводействиr,т
корруilтtr.iи)).

2. }J своей деятельности Конф:rиктнiui комиссия рукOводств\.ется Констит"чrцией
Российской Федерации, федера.lтьньтми конституциt}нными законаýtлI, федера,тьны-пли
закоflаN{и" актами Президенr:а Российскоt1 Федерации и Правите;lьства Российской
Федерашии. закопамI.1 Кчрганской области, актами ['убернагора Курганской области и
Правительства Курганской области" настояtцим По-цожением.

З. Конфликтная комисс}Iя рабо,гников и руководителей, находящихся в ведеЕи}I
МБУ ffO <Мокроусовская ДIОСШ)) (далее * Учреждения) создается в це.цях решения
спорньж воIIросов, в тOм чL{сде, сRязанньIх с t{редуl]рея(дение}r коррупции, коrrфликтных
сит,уаций, в том числе. связанных о конф.;тиктом и{tтеI]есов работников, рассмOтрения
;ttа,тоб пос етите jIей и работн}tков Учреlкдения.

.4. Основной задачей комр{ссии явjIяется содейс,гвлtе:
а) возможr{ое урег_члирOвание конф;lиктных ситуаций, разрешен}Iе сшора мехtду

участн!lкаiч{и отношrений пYт9\.t доказатеjlьного разъяснения tтринятия оп,гималь}l()го
варианта решеяия в кая(дOм KOHKpeTHol\{ с_цучае, взаимному удOвлетворению всех сторон

б') в обеспеченrrи соблодения р}ководителям}t и работниками учреждений
образования, ограничений и запретов, требований о предотвраIцен}lи или урегулl роваflЕи
конфлttкта интересOв. а так;rtе в обеспечеt{ии исrrод}Iеttия ими обязанностеi.r,

устанOвленных действ}.Iоtциýt законOдатеJtьстtsоN{;
в) в ос,чшlествлеI{ии гIрежliе}iиями образования мер по предупре}кдению

кс)ррупции.
5. В соответствии с поставленными задачаь,tи Еа Коtлфликтнl.ю кс)миссию

возлагаются следук)rцлrе функцtли:
- инфорл,rирование yчастников от!{ошений о порядке работы Комиссии. месте

приеN{а и прOцедуре Iтодачи и рассмотрения заявлений (претензий);
- участлIе в разработке и реilrlизации приоритетньDi направлений

aHT}i корр,.*шционллолi п олитики учре жде}lий Ky:Tl,Typbi района;
- изучен!rе прет,евзий- рассмотрение ilредставленнъlх материа-Iов;
- trр}l}лятие объективньrх решений;
- предложенl,fе аJlьтернатllвньtх преii решения конфлrтктrтого ROпроса,

иrтформирование подавшего заявление о принятоI\l решении,
6. Все члены комиссии шри tтринятии решений об;tадают равными правами. В

отсутствие лредселатgля комиссии его обязанности испоJIняет заместитель председателя
кOрtиссiли.

7" R состав комиссии входят;
- ýирекз:ор МБУ fiO <МоrtроусOвская fiЮСШl> - rlредседатель кOмиссии;
" тренер-преподаватель - заместитель председателя комиссии;



- инструктOр-N{етодист - секреторь комисси}:I]
* методрlс],. Iренер*IIреподавагеJIь - членьi комиЁсии,
8. Состав кOh,Iиссии форм1.1руется таким образолt. чтобы иск.i{ючить возможнOсть

вознIIкнOвения ковфлик,га интересов. кtlторый мог бы повлияlъ F]а 11ринимаемые
комиссией реIше}rр{я,

9. В ЗаСеданиях кOмрIссии с п]]авOм совеrцательногс,} гOj.rOса уt{аству[от:
а) яешосредственныЙ р,чководитель работника, в отношеItии которого комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебrrому 11оведению и (и,пи)

требований об урег_Vj{ирOвании конфликта, интересов. и опредепяеL{ые председателем
ко]\{иссии два работника, иNlеюlцих аналогичflые дOпжност,и работника! в отноtпе}Iии
которого комиссией рассматривается вопрос;

б) другilе спеilиаписты. которые мог},:t дать пOяснения по вс}просам,

рассматриваеý{ыN{ комиссией; должностные лица лругих учре}кдений. органов ý{естного
самtэуправJIеI-iия; ilредставители заинтересоваЕных организаций;

в) шредставитель р,чковолите-llя илI,I работrтикtt в отнош]ен}Iи, котOрого KoMitcc1,leй

рассN,lатривается Bollpoc о соблюденiли требованиii к слyжебноп.{у поведеник) и (или)
требованиli об урегулировании конфллrкта интересов, - по решению предссдатеjтя
комиссрIи. приfIи}Iаемому в каждоN{ конкретном с-r]Yчае отде.rlьно Ее менее чем за три дня
до заседания кOь.rиссии EIa основанI{и ходатайства руководителя иJlи работника в
отношiении" которOгr; комисс!{ейт рассматривается этот вопрос или ;гrобого другOго члеt{а
кOмиссии.

10. Заседание кOь{иссии считаются ]lравоN{очtlьш{и, если на нем присутствует не
N{еЕее дв}хтретей от общего числа комиссии.

1l.При возникнOвении пряN,lой или косвенной личной заиFIтересоваIIности члена
комиссии" которая может привести к конфликту интересов [Iри расс}{отрении вопроса"
вкл}оченного в гtOвестку дЕя заседания коь{иссии, он обязан до нача;rа заседания заявить
об этом. В таком сJIучае соответствующий .LцЕ,н ком}Iссии не принимает участия в
рассмOтрении указанног0 tsошроса.

l2.Члены Комиссии назначаются приказоL,{ лиректора МБУ ffО кМокроусовская
Д}ОСШ)) из числа руководителей и работников подведомственных учреждений сроком на
три года.

t3. ОснованЕямI.{ для проведения заседаЕия комI{ссии являю-гся наllичие:
- ]\,1атериалов проверки. свидетеjlьствуюlцих о прё,,.Iст?в.Iiении руководителе]!{

IIодведомственнOго учрежден}rя неj{остоверных или неполньIх сведениЁл,
предусмотренi{ых Положения (О fiорядке предоставления лицаN{и, замеIцающими
должнос]ти м}.ниципацьitой службы. а также гражданами, претеl{д_'-ющими на заN{ещеItие

должностей м5lниципалытой службы, сведений о лохода.х, имуществе и обязат:ельствах
имущестtsенногO характера)) ;

- заявлеI{ие руководителя ччре}кде}Iия 0 невOзможЕости по объективнъfý,{ причинам
представить сведения о доходах, об и&{ушестве и обязательствах ид,{ущественного
характера своих супруги (сrчпруга) и несовершеннолетних детей;

- сведенI4й о несобдюдеЕии р},ководителем и (или) работником требовалiий к
служебному iIоведел{ию. нOрм деловой этики и (или) требований об урегуллIроваЕии
конф;rикта интересов;

- по конфJ]икт,ч IlнтересоR руковоJtителей и работников }чрехцения МБУ fiO
<Мокроусов,ская ДЮС Ш>i ;

- шредставления дрIректора МБУ ДО KMoKpoycoвcкa;l ДЮСШ> или любого члена
комлtссIти. касающееся обеспечения соблюдения руководителей и (lлли) работников
чаIреждениii требованиii к слутсебноьту }lоведению и (или) требований об урегlrлировании
коilфликт,а интересов либо 0суIцествлен[Iя в учреждениях кyльтуры мер по
предупреждеltик) кlоррупции ;



- др_yrие воllросыl рассматриваемые "ччастниками как с:порные и выЕесенные на
рассмотрение Кснфликт,I{0й комиссии.

l4, Коплиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и адr,tи}Iистративньж
Irравонарушениях. а также &нонимные обрацения. не проводиг шроверки по фактам
Еарушсния слlrх<ебной J{исциплин ы.

15. IIрелседате.]1ь комиссии пр}r пOстуrrлеЕиIl к I{еN{у информаltии, со;lерясаrrlей
OсноваItия для прOвеления заседания комиссии:

а) в З-дrrевньтЙ срок назriачает дату заседания коfuIиссии, При этопт дата заседанI-rя
комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дця постуtIления указанл-rой
информации;

б) организует ознакоN{-llение руковOдителя и (или) рабо,rника, в от}tошIен!ir{
ко,горог0 комиссиеЙ расс},Iатривается tsоцрос, о собfi}одении требованиЙ к спу)i(ебному
пOведеЕик) и (или) требованиЙ об }регулировании конфликта иЕтересов, eго
представителяr чJенов коý{иссии и другик Jlиц, участв},ющих в заседании комиссии, с
информацией, поступившей в комиссию, и с результатаъ,rи ее ilроверки:

В) РасСматриR;rе:г ходатайства 0 пригла,ulе}lии fiа заседание кf)миg{.:ии лиц,
указанных в пyl{ItTe 7 насlтояп{его Полоlке}lия, приýимает реIJ]еяие об их удовJIетворени}I
(об отказе в \цовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе
заседания кOмиýсиI.I допо.iIFIительньiх ]WатериаJIов.

16. Заседание ксмиссии прOволрIтся в rтрисутствиt{ руковOдитеJIя или работника, в
отЕошени}I которого рассматривается вопрос о собллодении требований к сл,чжебному
лоВеДеЕик) и (илlr) требовалтиЙ об урегуJIировании конфликта интересов. При наJIичии
пI.{сьL{еннOЙ просьбы рукоtsодителя или работника о рассмотрении указанного волроса без
еГо ччастия зас9дание ко]\{иссии проводится в его отсутствие, В случае неявки
р,vковолитеJIя или работника, иJ-ти el,o шредстаI}ителя на заседание комиссии шри
t]l'суТсТВии письменнOЙ просьбы руководителя или работника о рассмOтрении указаннOго
Вогtроса без его участия рассi\{отрсние вопроса откладывается. В случае вторичноЙ неявки
РУКОВOДитеJ{я или работника, иJ{и его шредL:тавителя без уважительвых причин комиссия
МOжет гIринять решение о рассмотрении }казанного RоrIроса в о,гсутствие руководителя
или работника.

] 7, На заседании комиссии засjI}аI[ива}отся пояснения р}ководитеJIя и;rи работниrса
(с его согласия) и иЕых лиц. рассматриваются N{атериалы по суlцеству предъявляе&{ьiх
рукоВо/_IитеJIIо i.{ли работнику претензий. а такхtе допOхнительtlь]е htатериаJiы.

18" Ч;rены комиссии и JIиI{а, участвOвавIIiие в ее заседаilии. }1е вIIраве разглаII1ать
сведения, стаtsшие им известньlми в ходе работы комиссии.

19. /{ля пOлученr{я правоL{ерного решен}Iя Конфликтная комиссия использyет
различные нормативнO-правовь{е локчментьi. информационtiую и справочную литературу)
обращается к специа"пl4статчI, в компетенIIии которьж находится рассматриваеп,tый вопрос.

2а. Права. обязанности и 0тветственность Конфликтноi.i комисс!lи в целях
вь]IIолнения своих функций Комиссия в установленно]!I порядке BIrpaBe:

- принимать к рассмоlрению заявления лrобого участника отношений при
несогласии с решеЕие]r,l иjtи дейст,вием администрации- работников:

- ЗапрашиВать у субъектов конфликтноЙ сит_чации дOлолнительную докумеIiтац}iю
для полного и объект}IвЕого изу{е}lия вопроса:

- шолучать IIиgьменные объяснения. проводить 1.,стный оilрос VчастIiиков
конфликта;

- рекомеЕдовать, IIриостанавJIивать или отменять ранее приЕятое решение на
основании проведенног0 из}п{енлlя при со{--;rасии конфликтl,ющих сторон;

- приглашать Еа заседания комиссии любого работ,тrика Учрехtдения, имеющего
инфорп,rацию по рассматриваемомч вопросу;



- оргаЕизовъlвать и проводить il{ероприятия (лекi{ии. сеý{инары, анке,fирOваЕ}lе,
тестированрrе. (крyгJlьiе сто-I1ы)}, собеседованr.lя и лр,чгriе)" споссrбствующие
пред"Yrrре}кl(е*I}1ю коррушц ии ;

- при}iимать решение п0 ка}кдоN{у спорноýtу вопросу? о,гIiосяtцемуся к ее
кOмпете}{ци}1.

Председаr,ель и члеFiы Коrqиссiти обязаttы:
- соблюдать требоваitия законодательных }1 ЕOрhfативных правовых актов;
- t]ринимать к рассмотреtiик) заявлеtlия любогсl участIiика сlтноrтrелrий;
* обеспечивать соблiодение прав личнOсти;
- прр{сутствOват,ь t{а заседанI4и. прин}Iмать реш]ение по заявленно]\,Iу воIIрOсу

0l]крытым голосоtsанием, давать заявLiтелк) ответ Iз письменном }.{ уст}lоьf виде.
- tlсушествлять сRоевреь{еннOе объективное рассмотреIrие заявлений в соответстRии

с Г{олохtением и требованияN,lи законод?т€лылых и FIормативных rrравовых актов;
- tsьfilолнять возложенные на них dlункции. соблюдая этI{ческие и мораIIьIIые

}iормы;
- приниl\,{ать cBOeBpeN{eHHOe peIIJe.Hиe в устаIIовленные сроки:
- своевременно rtнфорý{1.1ровать д}iроктора ]VlБУ ýО <Мокроусовская ýЮСШ> о

возникающих проблеN,tах и,;1и труJностях, которые могут привести к нарушению с]роком

рассмотр9ния заявленлtй;
- давать обоснtэванный ответ на заяt]JIеt{ие ts ilисьменной форме в устанOвлеI{FIOм

порядке;
- ссlблюда,гь конфиденциfurьность и peiкиM лtнформацr.tонной безопасностлt;
- соблюдать yстановленный порядок докvh,{ентооборота и хранения докуN{еr{тов.
Коrtиссия несе] oTBeTcTBeHElocTb за пррlниý{аемые решен}iя,
В с"r]учае неисlто"{ненIля или ненад-цежащег0 исuолнения возл{)женных

обязанностей" нарушения требованийl конфиденциаltьЕости и информационнtэй
безоласности. зJIоуtlотреблений установленны\fи поj{номочия]чI!1. соверillе}lных из
корыстной lшtil личной заинтересоваЕности. лредседатеjIь !l чjlены Кол-tиссии }IecyT
отRе,rс,гве}{нOсть в соответствии с законодательство},I Россил"Iской Фелерачl.ти,

2 1 . 0рганизация работы KoMlrccиll:
- Работу Комиссии возглаtsляе] председатеJIь, который органрIзyет ее работу,

распределяет обязанностлr }rехtду IulенаN{и Комиссии, осуrцествJIяет KoHTpolTb в
LrоOтветствии с По;rоясениеь.{ ;

- Комиссия 0существляет свою деятельнOсть, рукOводствуясь нормативЕьIми и
лравс) вьiI,Iи дOк}.ментами ;

- Конф;rиктная комиссIiя собирается в сjrучае возникноtsения tсонфликтной
ситуации R }rчреj{tден}Iях культуры. если стороны самостоятельно не урегулироваilи
разног"i]асия. пс} ь{ере поступJ-Iе}{LIя письменных заявлений;

- Решrения itс;нфликтной комиссии принl.{маются простьrr]r больпlинствоh,I голосов
при на,lичии }1е менее 2/З состава. В случае равенства го]lосов председilелъ имеет право

реltiаюшего гOлоL]а.

22. ffелопрollзволетво комиссии:
а) Заседания: все решения, приних{аемые Конфлик,гной коптлlссией, оформляются

trрOтоколам!{. которые II0дписываются ilредсеl{tlте"цем:
б) Заявления. жyряал регистрации заяв-це}Iий. решения о резуJIьтатах рассN{оl]реfiия

заявлениr1, riротоколы заседаний Конф;lиктной комиссии, хранятся три гOда;
в) ýелопрои:зводство ведет секретарь. Секретарь Конфликтной кOмиссии

обеспе:чrлвает техниtrескую подготовку заседанпй, ведение протокOлOв заседаlrий.
23. Itонфликтная комиссия 0сущестRляет свок} работу на безвозл,tездной 0снOве"


