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l. Общие полOжения
1 .l . Настоящий Регламент обмена деjIовы}{и поларками и зЕакаL,fи делOвого

гОстепРиимства Муниtдипа-пьного бюджетногс} )/чрехцения допOлi{ите'IIьного образованлtя
<<Мокроусоtsская дет,ско-юношескаrI сцортtlвная школа)) (далее Регламен,г обмена
Деловыми пOдарками) разработан в сOотRетсl]вии с полоя{ениями Конс,IитуI{ии РоссиЙскоЙ
Федераrдии, Закона о противодействии коррупции, иFIых норм€tтивных правовьгх актов
Российской Федерациr-t. Кодексом этикLl и служебrrого поведения работников организац!iи
и основан на общепризнаЕньIх нравственных принципах и HopNraX российского общества
и государства.

1.2. l_{елями Регламента обмена деловыми подарками явjulются:
обеспе.ление еjlинообрапного rrониý{аниJI роли и ь{еста деJIовых подарков.

коршоративlIого гостеприимств4 представительских мероприятий в деловой практ,ике
орГанизации;

- осуrцествjlение хозяйственной и иной деятеjlьности организаLIии иск]lючи-tельно
на основе надле}rсаiцих норп,{ и tтравил леJIового fiоведения, базируюrrlихся на принцишах
защиты конк}ренциЕ, качества тOваров, работ, услуг, }Iедопущения конфликта интересов;

-_ оfiредеJIение единьтх ldJul всех работникOв требований к дарению и принятию
де]Iовых подарков, к орг,анизации и 1rurастию в IIредставитеJ{ьских мероприятиях;

* ь{инимL{зироваЕие рисков" связанньгх с возможным зJ}оуilо,греблением в области
шодарков, tlредставительских мероприятий. Наиболее серьезнымрl из таких рисков
ЯВЛЯIOТСЯ ОШаСНОСТЬ ПС)ДК}Та И ВЗЯТОЧI{ИЧеСТВа, неспРаВеДj-IИвОСть по 0т,ношениIо к
контраген,га.l\{, протекr{ионизм вн}три организации,

1,З. Организаilия исхOдит из ,1,ог0. что долговременные деловые отнопIения,
основанIJые на доверии, взаимном уважении и взаимвой выгоде1 играютключевую роль в

достижении успеха орга}iизации.
1.4, Отllошенияо при которых нарушается закон и принципы деловой этI.1ки, вредят

репутации организации }t честному Емени ее работников и не могут обеспечить

устоЙчивое до.r-iгOвре]!{енное развитие органr{зации. Такого рода отнOпiения не могут быть
fiриемлемы в практике рабо,гы организации.

1.5. Работникам, представJýIющим интересы организации иJlи действукrщим от его
иtчIени, важно попимать границы допустимогс) Iтоведенияпри обмене деловыми подарками
и оказании лелового госl,еприимства.

l.б" При употреблен!Iи в настOяш{ем Реглалценте обмен;t делORыми подарками
Терминоts, описываюпIих гостеприIlмство: (представительские мероприятия)), (деловое



гOстеприимство))" ((кOрпоративЕlое гостеприимство)) * все IIоjтожения дан}iого Регламента
обr,rена деjlовы},Iи подаркамI1 лрr.r]\,{енимь{ к ним paI]Hbrý{ образом.

2. Пр*ви;tа обрrена деJIsвы}lи подаркамЕ и зшаками де.пФвоr,tl гоý.геприимства
2.1. Обмен де-{овьIми пOдарками в ilроцессе хозяйственной pi иной леятельносl-и !t

орГаниЗация прЁi{ставительск}Jх ь{ерошриятиЙ является норNIаJ{I,ной деловой практикой.
2.2. РаботнLlки NIогут даритъ третLим лица]\.{ и получать от I{их деловые подарки,

оргаItизOВыватЬ и участвовать в IIредставIIтельских мероприятиях, если это законно.
ЭТИ{{НО И деJlается исключитеJIьно в деловых целях, оIlредеjlеIlцых настOяlцr{м
Рег"lrаментом обмена делOвыми пOдарками.

2.З. С'гоимость I{ периодичЕость дарения и пOJrучения подарков и (или) }частия в
rIредставительских мер()l]риятиях OдFIого и того же лица дOлжны оilреде-цяться
IIроизводственной необходимс}стью и быть раз}iмными" Это означает, что принимаеý4ые
пOдарки и деJIовое гOстеприимство не должнь1 приводить к возникнове}{ию какрtх*либо
ВСТречнЬж обязательотв со cтopofibi пOлучателя и (или) оказывать влияние на
объективность его (ее) де.ilовых суlttдеtlий lt решен илi.

2,4. ПРи лrобъrк сOмненtаях в IIравONIерности или этичности cвOtlx действий
рабо,гьiиtси обязаны fiоставить в известность своих непосредственных руководителей и
проконсуль,гироваться ý ними. прежде чем дарить или fiолучать подарки, или ytl2g.lgoBaTb
в тех или иньIх лредстави,гельских мерOприятиях.

2.5. Руковод}Iтель организации и работники не ]зправе испOjlьзоtsать с"liужебное
ПОJrОХ(ение в лиаIЕых целях. включая использование собственности 0рганизации? в тOм
чI,Iс:Iе: * д_ця поJтучения подарков, вознаграждения !t иных выгод для себя л!{чfiо и других
ЛиЦ ts прOЦесýе веден}lя дел 0рганизации, в тOм числе как до. так и rI0сле проведения
Переговоров tl заключении гра}кдil{ско-правOвых дOговоров (контрактов) и иньж сделок; *-

ДЛя ПОлуЧения усJIуг. кредi{тов от аффиjlирова}rных лиц. за искJlючением кред}{тньLх

УЧРеЖДениЙ и"ltи лицt IrредлагаIощих аналогичные успуги или кредLIты третьим лицам на
сопоставимых услOвиях, в процессе осуществления своей деятельнOсти.

2.6, Рабатника]чI не рекоý{ендуется принимать и-тIи Iтередавать подарки либо услуги
в люборт врIде от коI{трагентов или третьих JIиrI в качестве благодарнOсти за. Otlверпrенную

УСлУГУ или ланныЙ совет. Полу.lение де}Iег в качестве подарка в лtоботчt виде строг0
запреir{ено" вне зависимости от с}/N{п,fь].

2,7. Организация не гrриемлет кOррупции. Поларки не дOлжны быть исгrользованы
дJIя дirчи илLI ло.]]уче}tия взятOк или кOммерческого подкYгrа.

2.8. tlоларкрl I{ yслуги, irредоставляемые организацией. передакu,ýя только от
имени 0рганизации Е целоý{, а не как подарок о], 0тдедьного работника"

2,9, I] качестве IIодарков работники должны стремиться использовать в
N{аксималЬшо допус,ГиN{оМ коJIичеетВе случаев сувенирьI, предметы и издел}Iя, иL.tеющие
cLlM вOлику орган!Iзации.

2,10. ilодарки и услуги не долхtны ставить I10д сомнение имидж или делов\.]о

репутацик) 0рганизации или ее работникал
2.1\. РабоТник, которOму при вылOпнении труловых обязанностей предлагаются

ПOДаРКИ иjти иное вФзi{агракцеt{ие как в прямом, так и в косвенно]\{ виде? котOрые
способнЫ пс}IJлиятЬ приЕимаеМые иМ решениЯ или сlказатъ влияние на его действия
(бездействие), должеr*:

- отказагься от них:



*- tTo возможности исключи,lь дальнейшtие коFIт,акты с лицоI\,I, rrредложившим
подарок иJIрt вOзIlагра}ýдение. ecjlpl только это не вхOдит в ег{} трудовые 0бя:]ан}{(}сти;

* в сjlучае, ecjlpl пOlIapOK или вOз}tаIраждение не предс,гавляется возмохdI{ьIм

отIOIони,[ь или возвратить, передатf: 0г0 с соOтl]етствующей служебFIсй запискOйr

р,\iководитеjtю органI{зации и ilродол}кить работу в установJIенноý{ в с)ргани:зации rr{]рядке

над вOiiросом, с которым бьш сtsязан подарок или вознагражденriе,
2,12. ТIри взаиli{оде}iствии с лицами, заь{еIцаfощими дOлжности гOсударственIlоl",I

(.муниципальной) сJIу}кбr,l, следует рукOводствоtsаться нормами" регулирутOIцими
этическЕе нормы и правиJIа слу}кебнOго пOведения государстRенных (муничlлпа;tьных)

с.liужаtt{их.

2.13. flля устаIlов,пения и пOддержа}Iия делOвых отнопIений и как проявление
общепринятой веrкливости работники могут шрезентOвать третьим лltLIaM и получать tr:г

ilих представитеJIьские подарки, I]од представительскими подарками понимается
сувептlрная проjlусrlия (в To},I числе с логотипое{ оргавизаltий). цветы, кOЕдlIтерские
издеJlия и анitJIогичная IIролукriия"

3. 0бласть применения
З.1. НастоящиI"{ Регламент обмена деjIовыN{и llодарками пOдле}кит IIрименению вне

зависим(]сти от того, каким образом передак)тся деловые {1одарки и знаки де,,rового

гOс,геfiриI.I\,Iства * напрямYю или через посредникOв,


