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1. Обшrие положения
1.1 Правила вн}"гренriего распорядка обу{ающIiхся МБУ ДО <Мокроусовская

ДЮСIII} (да"тее - Учреждение) 0сновываются: на соблюдении, Федератьного закона <О

физическ<эй культуре ll спорте в Российской Федерации>, с Федера.ltьным законом
Российской Федерачии от 29.|2.2аП Ns 273-ФЗ <Об образовании)), Устава МКУ ДО
кМокроусовская ДЮСШ>>.

1.2. Настолцие Правила 0пределяют основы статуса обl.rающихся УчреждеЕия. их
Irpaвa и обязанностр] как rrастников образоватеJIьного rrроцесса, устанавливают 1^лебный

распOрядок и правила поведения об1..rающихся в Учреждении.
1.З Введение настоящих правиjI вн)"трен}lего распорядка имеют своей целъю

способствовать IIравильЕой организации работы шкOды, рационt}льнOму исrrользOванию

учебно-тренировочного времени, повыIдению качества и эффективности процесса
обучепия, укреплению дисциплины среди обуrающихся.

1.4 Обучаюrциеся и их родители (законные представители) должны быть
озI{акомлены с настоящиIuи I1равилаh4и и разъяснение их сOдержаЕия возложено на
педагOгиtIеских работников Учреждения.

1.5 Настоящие Правила },твер}кдаются директOром Учрехсденияна неопредеJIенный
срок.

1.6 Настоящие ГIравила являются локальным нормативным актом,

регламентир}.ющим деятельность Учреждения.
l,7 ИзмешеЕия и дополЕения к Правилам принимаются в составе rrовой редакции

Правил, в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих ГIравил. После принятия новой

редакции Прави.lI, rrредыд}т{ая редакция утрачивает силу.

2. Права и обязанности
2.I Обучаtоuluйся l,tшeem право на:
2. 1 . 1 . поJIr{оние бесплатного допоJIIIительного образования;
2.|.2. поJryчение дополIIительных (в том tIисло ппатных) образовательньIх услуг;
2,|.3. выбор вида спорта;
2.1.4. охрану жизни и здоровья;
2.|.5. увilкение человеческого достоиЕства, на свободу совести и информаr{ии, на

свободное выраж9ние ооботвенньж взглядов и убеждеший;
2.|.6. свободное посещеfiие меtrюприятий, не предусмотреЕfiьIх 1^rебным плаяом,

проводимых в Учрежлении;
2,|.7. }пIаствовать во всероссийских и иньгх сшортивно-массовых мероприятиях;
2.1,8. добровольное fiривлочение к труду, не предусмотреЕному образователъной

программой;
2.1.9. добровольЕое вст}.Irление в шобые общественные организации;
2.1.10. условиrI обуrения, гарантирующие охрану и }креплени9 здоровья;
2.|.||. обуrение rrо индивидуальЕым планаJ\{;

2.1.12. ражение чоловечоского достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления лиIшости, охрану жизЕи и здоровья;

2.1.1З" совести, икформации, свободное выражение собственньD( взглядOв и
убеждений;



2.|,14. каt{икулы-плановые перерывы при шслу{еЕии образования для отдщха и
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании ц уrебньrм
графиком;

2.|.15. }п{астие в уrrравлении Учреждония в IIорядке, устаЕOвленЕым Уставом;
2.1.T6. ознакомление со свидетельством о государственной регистращии, с Уставом,

с лицеЕзией на осуществление образовательной деятельности, с 1"rебной документацией,
другими дOкументаI\4и, рогла}.{9нтирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Учреждении;

2.|.|7. обжалование актов Учреждения в установленном законодательýтвом
Российской Федерации порядке;

2.1.18. развитие свQих творческих способностей и интересов, включЕ}rI уIастие в
конкурсах, физкультурно-массовьfх и спортив}Iьж мерOприятиrIх;

2.|.t9. поощреЕие за успехи в уrебной, физкулътурно-сшортивной и общественной
деятельности;

2,1.20. иЕые права предусмотренЕые нормативными правовыми актами
Российской Федерации, локаJIьными нормативItыми актами.

2, 2. Обучаюu4uйся обжан :

2,2.|. добросовестно и ответственЕо осваивать образовательЕ}.ю программу,
выflолнять 1"rебный план (шrдивидуальньй уrебный план);

2.2.2. вьшолнять требоваяия Устава Учреждения, Ёастоящих Правил,
законодат9льства РФ по вопрса]u оргаЕизации и осуществлениrI образовательного
процесса;

2.2.3. увФкать честь ,I достоиЕство обуrающихся, сотрудЕиков Учрождения,
окружающих во время пребывания в Учреждении, и вне его в других общественных
местах во время прOведения занятий, мерошриrгий;

2.2.4. вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим
обу"rающимся овладевать знаfiиями, соблюдать уlебную дисципдину, овоевременн0 и
точно исполнять расшоршкения администрации Учреждения, соб.rподать требования по
обеспечению безопасЕости в Учреждении;

2.2.5. бережно и ответственно отноýиться к имуществу УчреждеЕид поддерживать
чистоту и rт0рядок в зданиях и помещениях r{реждениrl, соблюдать чистоту flа
территории Учрежденvм и в IIомещеIIиях Учреждения (арендуемых помещений);

2.2.6. заботиться о своем здорOвье, стремиться к нравственному, духовному и
физическому развитию и самосовершеЕствоваIIию;

2.2.7. выполнять требования треЕеров-проподавателей в части, отнесенной Уставом
и локальными актап.{и Учреждепия к их компетенции;

2.2.8. своевременно без опоздаший приходить на запrIтиrI, извещать треЕера-
шреподаватеJuI иJIи аl$\dинистрацию УчреждениrI о причиFIах отсугствия на заЕятиях;

2.2.9. иметь опрятньй внешний видэ cMeHHyIo обувьо форму для
специализированЕых занятий в соответствии с требованилли программы;

2.2.|а, в cJrrlae экстреЕцой сиryаuии, связанной с обнаружением любой опасIlости
жизни и здоровью, пезамедIительно сообщить об этом тренеру-преподавателю, rпобому
сотруднику Учреждения.

2. 3 Обучаюu,р]п4ся запреu4аеmся:
2.3.1. пропускать уrебные занятиrI без уважительной притtины;
2.З.2. нарушать дисцишлину;
2.З.3. fiриЕосить, IIередавать, использовать во время образовательного шрOцесса

(как на территории Учреждения, так и во время проведеЕия занятий, мероrrриятий и др,,
так и вне его) оружие, колющие и режущие пред\4еты, боеприпасы, взрывчатые вещества,
fiиротехнические игрушки, а также дру,ие шрsдиеты, подворгающие опасности жизнь и
здоровье друг}гх .lподей ;

2.3,4. приносить, распрOстрашIть, передавать и употребJuIть спиртные напитки,
средства токсического*и наркотическог0 опьянения, табачные изделия? находиться в



помещениrгх Учрекдения в состоянии €lJIкогольного иJIи наркотического опьянения.
Курение в Учрждении и на территории УчреждениrI запрещено;

2.З.5. применять физическую силу в отношении других обуrающихся, работников
Учрекдения й иных лиц для вьuIснеЕия отнOшоний, использовать зашугивание,
вымогательство;

2.3.6. совершать лпобые действия, влекущие за собой нег&тивные последствия дrм
скружаJощих;

2.3.7.rrользоватъся во время занятий средствами мобильной связи (телефон и т.д.);
2.З.8. Срывать 1"rебные занrIтия;
2.3 .9. ссвершать акты ваIлдализма.

3. Поощрение и отвgтственпость
З.1. 

'ЩиоциплиЕа 
в Учреждении шоддерживается на основе ражения челOвоческого

достоинства обуrающихся, тренеров-гrреподавателеЙ. Применение методов физического и
психологического Еасилия шо отношеЕию к обуrающимся не допускается.

З.2. За высокие результаты и достигнрые усшехи в спорте, активную социально-
знаtIимую деятсльность, конкурсов, соревнований, и ш)угие достижениrI к обl"rающимся
могуг примеЕяться следующие виды поощреЕиr{:

- объявление благодарности;
- Еаграждение ýипломом; Грамотой, БлагодарствеIIЕым пиоьмом;
_ чествованием Еа тOржественных церемониях;
- награкденио ценными призами;
3.3. Меры поощрения примеЕяются администрацией Учреждения совместно или по

согласованию с педагогическим коJf,пективом.
3.4. За неиспоJIнение или нарушеЕио Устава Учреждения, настоящих Правил и

иных локапьЕьж нормативньж актов Учреждения к обуrающимся могуf быть прmленены
следующие меры дисциýлинарIrого взыскаЕиrI:

- замечанио;
_ выговор;
- отчисление из Учреждения.
З.5. Меры воспитательного характера представляют собой действия аlв,{инистрации

и подагогических работников Учреждения, направленные на разъясЕе}Iие Еедопустимости
нарушеншI IIравил поведеншI в Учреждении, осознание обуrающимися шагубности
совершённых им действий, воспитrlние личньDt качеств обl"rаощегося на педагогическом
со вете шрём гOлосования большиIIством голосов.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящие правида действlкrт на всей территории Учреждения и

распрсстраняются на все мероприятия а уЕастием обl"rающихся.


