
МуниципаJIьноg бюджетное учрелýдение дополнительного образоваЕия
<<Мокроусовская детско-юношеская сшортивная школа>)

прикАз

27.09.2О24r. Ns l91
с. Мокроусово

0б угвержлении Кодекса этики и служебного поведенпя работников
Муницишального бюджетного rIреящеЕия дополнительного образования

<<Мокроусовская детско-юIIошеекая сшортивная школа}>
(МБУ !О <Мокроусовская ЩЮСШ>>)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Фелерации, Федеральным законом
от 25 декабря 2008 года Jt 273-ФЗ <О противодейетвии корр},тIции>l

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утверлить rrрилагаемый Кодекс этики и сл}жебного поведения работников
МутrицитташьноIо бюджетного учреждения дополнитеJIьного образования <Мокроусовская
де,гско-юношеская спортивная школа).

2. Настояшлtй приказ разместить на официа-пьном сайте Мlниципального
бюджетноr,о учреждения дополнр{тельного образования <MoKpoycoBcкall детско*
юношеская спортивная школа).

З. Настояrций приказ BcT1TIaeT в силу со дня его принятия.

4. Контроль за исполнениеN{ 11астоящего приказа оставляю за собой

И.о. директора
мБу до А.В. Важенин

дюсIцо

'Чl



Приложение к приказу МБУ ЩО
кМокроусовская ДЮСI1I)

от 27.09.2а24 N9 19l
кОб утвер}кдении Кодекса этики и
слуutебного поведения работнико в

Мlтrиципального бюджетного уlФеждения
дошолнительного образования <Мокроусовская

детско-юношеская спортиRная школа)
(МБУ f,{O кМокроусовская ДЮСШ})

Кодекс этики и слуясебного поведения работнпков
Муниципальшого бюдкетного учрежд8ния дошолЕительного образованиrI

кМокроусовская детско-юЕошеская спортивпая школа}>

Кодекс этики ll олужебного поведения работникоts МБУ fiО кМокроусовская
ДЮСШ) (да,чее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерацlли, Трlцового кодекса Российской Федерации, Федерального закона
От 25 декабря 2008 года }{Ъ 273-ФЗ кО противодейс:гвии корр)цции)), иных нормативных
пРаВоВых актов РоссиЙскоЙ Федерации, а также основан на общепризнанных
нравственных принципах и FIормах российского общества и государства.

I. Общие положения.
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональнолi

СлуЖебноЙ этики и основных lrравил служебного поведения, которьIми должны
работники МБУ ДО <Мокроусовскrtя ДЮСШD (далее * работники) независимо от
замещаемой ими должности.

2. IJе-тrью Кодекса является установление этических норм и правил поведения

Работников организации для добросовестного выполнения иN{и свOих трудовых
(долхtностных) обязанностей. обеспечения единой нравственно-нормативной основы
,I0ведения работников, формирование нетерпимого отношения к корруliции.

З. Кодекс призван повысить эффективнос,гь выполнения работниками своих
трудовых (до,цжностных) обязанностей.

4. Ознакомление работников с Кодексом производится при приеме на работу в
порядке. предусмоlренном частью З статьи 68 Трулового кодекса Российской Федерации.
Каждый работник должен соблюдать IIоJIожения Кодекса.

5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из
кр}lтериев оценки качестRа их профессиональноiл деятельности и соблюдения трудовой
дисциплины.

II. Основные принципы и цравида служебного поведения работников.

1. Основные принципы служебного поведения работников являются основой
ПOВеДеНИя работников в связи с осуlцествлением ими труловоЙ деятельности в
организации.

2. РабОтники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и
государствоN{, призвань1 :

:



1) испоJlнять свои трудовые (должностные) обязанности добросовестно и на

высоком профессиоЕальном уровне, не допускать нарушения действlтоrцего
законодательства, в том числе исхош из политической, экономической целесообразности
либо по иным NIотивам,

2) исходить из того, что признание, соблюдение и заIr{ита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысJI и содержание деятельности организации и

работников;
З ) обеспечивать эффективную работу организации ;

4) осуществлять свою деятельность в предепах rrредмета и целей деятельности
организации;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуцественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исшолнению ими
трудовых (должностнъiх) обязанностей;

б) соблюдать беспристрастность, исключаюtцую возI\{ожность влияния на

их трудовую деятельность решений по.Ilитических партий, иных общественных

объединений;
7) соблюдать нормы профессионаьной этики и правила делового поведения;
8) проявлятъ корректность II внимательность в обраттlении с гражданами и

доJlжностными лицами;

9) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

др,чгих государств, r{итывать купьтурные и иные особенности различных этнических,

социальных гр}тIп и конфессий, способствовать межнационzL,IьнOму и
межконфессио нальному со гласию;

10) воздерживаться от поведения, которOе могло бьi вызвать сомЕение в

добросовестном исполнении работником трудовых (долrкностных) обязанностей, а также

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести чтперб репутации работников ил}I

авторитету организации;
11) воздер}киваться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении

деятельности организации, иных государственных органов. их руководителей. есjIи это не

входит в 
T 

рудовые 
(лолжностные) обязанности 

работника;

\2) воздерживаться от какой-либо формы предоставления недостоверной,

необъективной, искаяtенной информации с) деятельности организации ;

1З) соблюдать установленные в организации гIравила публи.rных выступлений и
предоставJIения служебной игrформации ;

14) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию обшiества о работе организации, а также оказывать им
содействие в полriении достоверной информации о деятельности организации в

устаЕовленном порядке;
15) постоянно стремиться к обеспечению наиболее эффективного распоряжения

ресурсами, находяIцимися ts сфере их ответственности;
i6) принимать соответств}.Iоlцие меры для обеспеченлля безопасности и

конфиденциаль}tости информации, которая стала известна им в связи с исполнением
тр,чдовых (долrкностных) обязанностей, за несанкционированное разглашение которой
они нес}.т ответственность;

|7) противодействовать проявлениям коррупции и предrrринимать
профилактики в порядке, установлеЕном действ}тоIцим законодательством;

меры ее



18) проявлять при испоJlнении трудовьIх (должностных) обязанностеЙ честноýть,

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения

(поведения. которое может восприЕиматъся окружаюIщими как обешдание или

предJrо}кение дачи tsзятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятКи либо

как возможЕость совершить иное коррупционное гIравонарушение) ;

19) постоянно совершенствовать свои профессиоЕальные знания и навыки.

3. В целях iIротиводействия корр),шции работнику рекомендуется:
1) увеломлять работодатеJIя, органы прок}ратуры или др}тие государственные

органы обо всех слу.Iаях обраrцения к работнику каких либо лиц в целях скJIонения t{

совершению корру]црl онных правонарушений ;

2) не шолr{ать в связи с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностеЙ

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денеяtное вознаграЖдеНИе,

ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование

транспортом и иные вознагрaiкдения);

3) принимать меры по недопуtцению воз}lикновения конфликта интересов И

урегулированию возникших слу{аев конфликта иЕтересов, не допускать при исrrолнеЕии

должностных обязанностей личн}aю заинтересованIlость, котораJI приводит или может

шривести к конфликту интересов.

4. Работник, надеJIенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другим работникам, должен стремиться бытъ для них образцом

профессионализма. безупречной репlтации, способствовать формированию в организации

либо ее подразделении благоприятного дJIя эффективной работы Mopa"Ibнo-

психологического климата.

5. Работник, наделенньiй организаIIиоЕно-распорядительЕыми полномочиями по

отноIIIению к др}.гим работникам, призван:

1) принlлмать меры по предупреждению коррупции;

2) не допускать случаев принуждения работников к уIастию в деятельности

политических партий. иных общественньн объединениiл и религиозЕых оргаЕизациЙ;

3) принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допуска-ци

корр}пционно опасного поведения9 своим личным поведеЕием подавать пРимеР

честности, беспристрастности и справедливости,

6. N4уrиципальные служащие (нача,чьник, главные специалисты) МБУ ДО
кМокроусовская ЛЮСШ) обязаны гrредставлять сведения о своих доходах. об имуu-lестве

и обязательствах имушественного характера, а также о доходах, об имуШеСТВе И

обязательства имуцественного характера свOих супруги (супруга) и несоверfiIеннолетних

детей в соответствии с законодательством Российской Федерачии.

7. ,.Щействия, в том числе сделки, в совершении которых имеется

заинтересованностъ директора МБУ ДО <Мокроусовская ДЮСШ) соверIпаются с

соблюдением норм, установленных статьей 27 Федера,тьного закона от 12 января 1995

года Jlb 7-ФЗ кО некOммерческих организациях)),

lII. Рекомендательные этические правила слу,жебного lIоведения

работников.
8. Работникам необходимо руководствоваться конституционными поJIожеЕиями о

том, что че]lовек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждьiй гражданин



имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейнlто тайну, защиту
чести, дOстоинства, своего доброго имени.

9" В служебном поведении работник воздерживается от:

1) любого вида высказываний и действий дискриминаI{ионного характера по
признакам пола. возраста, языка, гражданства. имуцественного или семойного
положения, политического предпочтения;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, некорректности
замечаний, предъявления неправомерных, незас.цуженных обвинений ;

) угроз, оскорбительных выраженrtй или реплик, действий. препятствующих
нормаJIьному общению или провоцируюtцих противоtlравное поведение;

10. Работники призваны способствовать своим сл)жебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношtений и конструктивного
сOтрудничестtsа друг а другом.

Работники должны быть вежлрIвыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

11. Внешний вид работника при исполнении им трудовых (должностных)
обязанностей в зависимости от условий труда и формата служебного мероприятия дол)кен
способствовать уважительноNIу отношению граждан к организации, соответствовать
общепринятому деловому стилю.

Критериями делового стиJIя являются офичиальность, сдерхiанность,
,градиционность, аккуратность.

al.


