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С учетом анализа востребованности образовательных программ в 2023 году был при-

остановлен прием на обучение по дополнительной общеразвивающей программе в области 

физической культуре и спорту «Хоккей». 
 

Анализ контингента обучающихся
 

Общая численность обучающихся от 7 лет по состоянию на 31 декабря 2023 года по 

всем видам образовательных программ, включая бюджетную и внебюджетную формы обу-

чения составляет 231 человек (на 31 декабря 2022 учебного года – 213 человек).  

Численность обучающихся по дополнительным образовательным программам спор-

тивной подготовки по состоянию на 31 декабря 2023 года, включая бюджетную и внебюд-

жетную формы обучения – 28 человек (на 31 декабря 2022 года – 0 человек). 

Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в об-

ласти физической культуры и спорта по состоянию на 31 декабря 2023 года, включая бюд-

жетную и внебюджетную формы обучения – 203 человека (на 31 декабря 2022 года – 213 че-

ловек). 

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки в 2023 году составило –  28 человек (в 2022 году – 0 человек). 

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные общеразвивающие программы 

в области физической культуры и спорта в 2023 году составило – 203 человека (в 2022 году – 

213 человек). 

Рост численности обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки / дополнительным общеразвивающим программам в области физи-

ческой культуры и спорта достигнут за счет целенаправленной работы по привлечению 

спортсменов, за счет открытия обучения по новым образовательным программам «Лыжные 

гонки». 

Сохранность контингента обучающихся 

на спортивно-оздоровительном этапе – 0 

на этапе начальной подготовки – 199 

на учебно-тренировочном этапе –32 

на этапе совершенствования спортивного мастерства – 0 

на этапе высшего спортивного мастерства – 0 

Отсев детей из учреждения (прекращение образовательных отношений досрочно) в 

2023 году составил 0 человек или 0 % от общей численности обучающихся, (в 2022 году 213 

обучающихся – 12 человек или 5,6%). 

Основная причина отсева – смена места жительства, уход по состоянию здоровья. 

 

Система управления учреждения 

 

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:  

единоличный исполнительный орган учреждения – директор; 

коллегиальные органы управления учреждением: 

педагогический совет; 

общее собрание работников учреждения. 

Деятельность директора учреждения Важенина Александра Владимировича, была 

направлена на обеспечение системной образовательной (учебно-тренировочной) и админи-

стративно-хозяйственной работы учреждения. 

Учреждение в полном объеме выполнило государственное / муниципальное задание. 

Анализ показателей, связанных с выполнением государственного / муниципального задания, 

представлен в соответствующих разделах настоящего отчета.  

В целях приведения образовательной деятельности учреждения в соответствие с тре-

бованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» были осуществлены следующие мероприятия: 
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подготовлена и утверждена новая редакция устава учреждения; 

были разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям «тренер-

преподаватель». 

Были внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения: 

произведен перерасчѐт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  

произведена корректировка показателей оценки деятельности работников для назна-

чения выплат стимулирующего характера; 

пересмотрены весовые значения отдельных показателей; 

уточнен перечень видов дополнительной работы, выполняемой с письменного согла-

сия работника на условиях дополнительной оплаты, и размер доплат за ее выполнение; 

Проводилась работа по совершенствованию комплекса локальных нормативных ак-

тов: 

разработаны следующие локальные нормативные акты: 

создание комиссии по списанию материальных ценностей; 

правила внутреннего трудового распорядка; 

штатное расписание; 

график отпусков. 

существенно обновлены следующие локальные нормативные акты: 

правила приема в МБУ ДО «Мокроусовская ДЮСШ»; 

правила о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения от-

ношения между спортивной школой и спортсменом; 

положение о контрольно-пропускном режиме. 

В соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда были внесе-

ны изменения в систему управления охраны труда: 

разработаны новые инструкции по охране труда; 

проведена оценка уровня профессиональных рисков и спланированы мероприятия по 

его снижению; 

положение о системе управления охраны труда. 

В штатное расписание были введены должности тренер-преподаватель по лыжным 

гонкам.  

В 2021 году была утверждена программа развития учреждения на 2021-2023 годы,  

включающая следующие направления деятельности / предусматривающая решение 

следующих основных задач: 

совершенствование содержания, форм и методов образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

совершенствование образовательной деятельности по дополнительным общеразвива-

ющим программам в области физической культуры и спорта; 

повышение эффективности работы по выявлению спортивно одаренных детей; 

развитие и повышение эффективности использования образовательной среды учре-

ждения; 

совершенствование системы управления учреждением и внутренней системы оценки 

качества образования. 

В 2023 году состоялось 8 заседаний педагогического совета учреждения. Среди ос-

новных вопросов, рассмотренных педагогическим советом: 

повышение спортивных результатов на основе совершенствования учебно-

тренировочного процесса;  

организация спортивной подготовки по новым для учреждения видам спорта и спор-

тивным дисциплинам; 

повышение эффективности учебно-тренировочных сборов; 

оптимизация структуры и содержания учебно-тренировочных занятий; 

совершенствование отбора детей и подростков для занятий избранным видам спорта. 

По всем вопросам были приняты решения, организовано исполнение этих решений. 
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Были апробированы новые формы работы педагогического совета – предварительное 

обсуждение вопросов повестки дня на рабочих группах, деловые игры, мозговой штурм, раз-

деление работы педагогического совета на два этапа – пленарное заседание и работа по сек-

циям, приглашение внешних экспертов и др. 

Общее собрание работников созывалось 5 раз. На общих собраниях рассматривались 

следующие вопросы: 

нормы оценивая физической подготовки спортсменов; 

методика работы. 

В соответствии с решением общего собрания работников в учреждении был создан 

совет трудового коллектива.  

Для обеспечения регулярного взаимодействия с родителями осуществляется админи-

стрирование группы «ВКонтакте» https://vk.com/sportschoolmok. 

В 2023 году учреждение успешно прошло следующие проверки: 

Проверка по соблюдению Федерального законодательства о физической культуре и 

спорту (июль). 

По итогам проверок по соблюдению Федерального законодательства о физической 

культуре и спорту нарушения обязательных требований выявлены. 

Предписание, выданное по итогам проверки по соблюдению Федерального законода-

тельства о физической культуре и спорту, исполнено в полном объеме и своевременно.  

В 2023 году по дополнительным образовательным программам спортивной подготов-

ки перешли на единую платформу «Мой спорт» (электронный журнал для тренера и спортс-

мена) 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В данном разделе представлена оценка содержания и качества подготовки обучаю-

щихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

Участие в официальных спортивных соревнованиях 

Общее количество участников официальных соревнований составило 1532 человек (в 

2022 году – 1462 человек)
*
.  

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях 

Количество призеров и победителей (1-3 места) на официальных соревнованиях со-

ставило 227 человек (в 2022 году – 211 человек). 

Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов и спортивных званий 

спортсменов 

Численность спортсменов, выполнивших требования по присвоению (подтвержде-

нию) спортивных разрядов: 

всего – 41 чел (в 2022 году – 75 чел); 

в том числе: 

КМС – 0 (в 2022 году – 0); 

1 разряд – 0 (в 2022 году – 0); 

другие разряды – 41 чел (в 2022 году – 75 чел); 

в процентах к общему количеству обучающихся (без учета первого года этапа началь-

ной подготовки) – 17,7 % (в 2022 году – 35,2 %). 

Численность спортсменов, которым были присвоены спортивные звания в отчетном 

году: 

всего – __ (в 202_ году – __); 

ЗМС – __ (в 202_ году – __); 

                                                             
* При расчете количества участников учитывался факт занесения в официальный протокол соревнования. Один 
спортсмен учитывался один раз для одного соревнования независимо от количества его участия в различных 
дисциплинах (дистанциях), видах программы в рамках одного соревнования. 
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МСМК – __ (в 202_ году – __); 

МС – __ (в 202_ году – __); 

гроссмейстер – __ (в 202_ году – __). 

Численность спортсменов, имеющих спортивные звания, почетные звания: 

общее количество – 0 (в 202_ году – 0); 

в процентах к общему количеству обучающихся – 0 % (в 2022 году – 0 %). 

 

Организация учебно-тренировочного процесса 

 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с дополни-

тельными общеобразовательными программами. Занятия проводятся по группам или инди-

видуально. 

Занятия в группах проводятся в составе от 15 человек. 

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым учебно-

тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным 

планам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного 

процесса). 

Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной программе 

спортивной подготовки составила 46 недель. 

Продолжительность самостоятельной подготовки составила не менее 10% и не более 

20% от общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом. 

Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительных образова-

тельных программ спортивной подготовки: 

учебно-тренировочные занятия; 

учебно-тренировочные мероприятия; 

спортивные соревнования, согласно объему соревновательной деятельности 

В 2023 году на базе учреждения были проведены следующие спортивные и физкуль-

турные мероприятия: 

Открытый турнир по волейболу ФСК «Универсал»; 

Открытый турнир по волейболу среди девушек 2005 г.р.; 

Легкоатлетические соревнования по ГТО; 

Открытый региональный турнир по самбо в память МС СССР Самсонова; 

XIV открытый турнир по гиревому спорту XXXIX открытый турнир памяти Ганина и 

Дуганова; 

Спартакиад спортивных клубов. 

Проведение в 2023 году учебно-тренировочных сборов: 

Учебно-тренировочный сбор по самбо. 

 

Востребованность выпускников 

 

Численность выпускников, поступивших в образовательные организации на основные 

профессиональные программы в области физической культуры и спорта, в 2023 году соста-

вила 7 человек или 3,2 % от выпуска (в 2022 году – 5 человек или 2,3 % от выпуска). 

В 2023 году выпускники школы поступили в следующие российские спортивные ву-

зы: 

Курганский государственный университет. 

Среди спортивных училищ и колледжей, выбранных выпускниками школы в 2023 го-

ду: 

Челябинский педагогический колледж.  

Кадровое обеспечение 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работника-

ми, имеющими среднее профессиональное или высшее образование в области физической 
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культуры и спорта или среднее профессиональное или высшее образование и дополнитель-

ное профессиональное образование в области физической культуры и спорта.  

В 2023 году профессиональную переподготовку или повышение квалификации про-

шли 2 работника. 

Численность педагогических работников, прошедших профессиональную переподго-

товку или повышение квалификации за последние три года, на 31 декабря 2023 года состав-

ляет 5 человек (55,6%).  

В 2023 году педагогические работники учреждения прошли повышение квалифика-

ции или профессиональную переподготовку по следующим образовательным программам: 

Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и судейских бригад физ-

культурных и спортивных мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);  

Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных ин-

фекций в общеобразовательных организациях. 

Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации в 2023 

году была установлена квалификационная категория, составляет 0 человек (0%). 

На 31 декабря 2023 года квалификационную категорию имеет 1 человек (11,1%), в том 

числе: 

первую – 1 человек или 11,1 % (на 31 декабря 2022 года – 4 человека или 44,4 %). 

В 2023 году в школу было принято на работу 2 молодых специалиста: 

2 тренеров-преподавателей внешних совместителей. 

Для закрепления молодых специалистов, обеспечения их профессионального роста и 

адаптации к конкретным условиям труда в учреждении организовано наставничество (про-

фессиональное сопровождение молодых специалистов наиболее опытными и квалифициро-

ванными работниками): 

тренер-преподаватель Шалькова Д.А. (наставник – тренер-преподаватель Важенин 

А.В.); 

тренер-преподаватель Лиханов И.Н. (наставник – тренер-преподаватель Важенин 

А.В.). 

 

Учебно-методическое обеспечение 

 

В 2023 году было разработано и утверждено 4 образовательных программ, в том чис-

ле 2 дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и 2 дополнитель-

ных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта.  

С целью корректировки учебно-тренировочного процесса обновлено 3 образователь-

ных программы, в том числе 3 дополнительных общеразвивающих программ в области фи-

зической культуры и спорта. 

В целях совершенствования системы контроля были обновлены контрольные упраж-

нения (тесты) для оценки: 

развития скоростно-силовых способностей волейболистов на этапе начальной подго-

товки; 

общей физической подготовки боксеров на учебно-тренировочном этапе; 

специальной физической подготовки биатлонистов на этапе высшего спортивного ма-

стерства. 

В 2023 году было продолжено осуществление экспериментальной деятельности, 

направленной на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, 

образовательных ресурсов, по направлениям: 

Баскетбол; 

Лыжные гонки. 
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На сайте учреждения в 2023 году было размещено 2 методических и иных докумен-

тов, разработанных работниками учреждения для обеспечения образовательной деятельно-

сти. 

Количество опубликованных работниками учреждения методических разработок, ре-

комендаций, пособий, имеющих соответствующий гриф и выходные данные муниципально-

го уровня в 2023 году составило – 2 (в 2022 году – 3). 

Количество открытых уроков (занятий), мастер-классов, выступлений на конференци-

ях, семинарах, методических объединениях, заседаниях творческих лабораторий за отчетный 

период составило 2. 

 

Информационное обеспечение 

 

Работники учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

50 процентов рабочих мест тренеров-преподавателей и других педагогических работ-

ников будут оборудованы ПК. 

Для педагогических работников и обучающихся обеспечен доступ к современным 

профессиональным базам данных, электронным образовательным ресурсам, информацион-

ным справочным и поисковым системам. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физиче-

ской культуры и спорта используются электронные образовательные ресурсы. 

 

Материально-техническая база 

В оперативном управлении учреждения находится здание площадью 852 кв. м. Пло-

щадь помещений для проведения учебно-тренировочных занятий – 852 кв. м.  

Материально-технические условия реализации образовательных программ в учрежде-

нии включают: 

футбольное поле; 

хоккейную площадку; 

игровой зал; 

тренировочный спортивный зал; 

тренажерный зал; 

раздевалки, душевые; 

обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохож-

дения спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спор-

тивной подготовки; 

обеспечение спортивной экипировкой в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки; 

обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных мероприятий и 

обратно; 

обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения спортив-

ных мероприятий; 

медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематического 

медицинского контроля. 

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и со-

держанию образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам тех-

ники безопасности и охраны труда. 

В 2023 году приобретено следующее оборудование: 

а) по виду спорта «Волейбол» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП 

«Волейбол»: 

волейбольные мячи. 
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б) по виду спорта «Футбол» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП 

«Футбол»: 

футбольные мячи, 

перчатки для вратаря, 

манишки. 

в) по виду спорта «Лыжные гонки» в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП 

«Лыжные гонки»: 

пластиковые лыжи, 

ботинки, 

лыжные палки. 

Обеспечен доступ в здание инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Количество персональных компьютеров в школе – 3 шт.  

Школой ведется официальный сайт учреждения в сети «Интернет» https://mokr-

dysh.my1.ru/. На официальном сайте размещаются документы, новости, фотографии, видео. 

Размещение и обновление информации и документов на официальном сайте осуществляется 

в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответ-

ствующих изменений. 

Помещения оснащены комплексом охранно-пожарной сигнализации.  

Имеется система звукового оповещения людей в случае возникновения пожара. 

Учреждение обеспечено тревожной кнопкой для вызова охраны (группы быстрого ре-

агирования). 

Набор учебных помещений позволяет проводить групповые и индивидуальные заня-

тия. 

В отчетном году был проведен косметический ремонт игрового зала. 

Более 70 процентов используемого материально-технического оборудования имеет 

возраст более 5 лет. 

В целом, расходы на приобретение (замену) оборудования в 2023 году составили 0 

тыс. рублей, из них за счет внебюджетных средств – 0 тыс. рублей.  

Расходы на приобретение (замену) спортивного инвентаря / приобретение спортивной 

экипировки в 2023 году составили 14740 рублей, из них за счет внебюджетных средств – 0 

тыс. рублей. 

В учреждении не созданы необходимые условия для содержания, своевременного об-

служивания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 февраля 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в школе утверждена Програм-

ма обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении включает: 

1) оценку качества подготовки обучающихся; 

2) оценку условий осуществления образовательной деятельности. 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим направлениям:  

оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

оценка результатов итоговой аттестации; 

оценка результатов участия обучающихся в творческих мероприятиях; 
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оценка результатов поступления выпускников в профессиональные образовательные 

организации или образовательные организации высшего образования для получения образо-

вания в области физической культуры и спорта; 

сохранность контингента обучающихся; 

оценка иных результатов образовательной деятельности. 

Оценка условий осуществления образовательной деятельности проводится по следу-

ющим направлениям: 

оценка образовательных программ; 

оценка реализации образовательных программ; 

оценка учебно-методических условий; 

оценка методической деятельности; 

оценка воспитательной деятельности; 

оценка кадровых условий; 

оценка финансовых условий; 

оценка материально-технических условий; 

оценка соблюдения требований законодательства об образовании; 

оценка иных условий. 

В период с сентября по декабрь 2023 г. в учреждении была проведена внутренняя 

оценка качества образования. 

По итогам оценки составлен отчет. 

На педагогическом совете учреждения декабре 2023 г. проведен анализ результатов 

внутренней оценки качества образования с разработкой мероприятий по повышению эффек-

тивности образовательной деятельности. 

По итогам внутренней оценки издан приказ учреждения «Об утверждении Плана ме-

роприятий по улучшению качества образования». 
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РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 (Приложение № 5 к приказу Минобрнауки 

России от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

N п/п Показатели Единица измере-

ния 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 231 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 72  человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 101 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 58 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образова-

тельных услуг 

- 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимаю-

щихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клу-

бах), в общей численности учащихся 

18 человек/ 

7,7% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с примене-

нием дистанционных образовательных технологий, электрон-

ного обучения, в общей численности учащихся 

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образо-

вательным программам для детей с выдающимися способно-

стями, в общей численности учащихся 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образо-

вательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

- 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья - 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей - человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты - человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 6 человек 

/2,5% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимаю-

щихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, 

в общей численности учащихся 

- человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, приняв-

ших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнова-

ния, фестивали, конференции), в общей численности учащих-

ся, в том числе: 

 71чел/30,7% 

1.8.1 На муниципальном уровне 71 чел/30,7% 

1.8.2 На региональном уровне 71 чел/30,7% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 47 человек/ 

20,3% 
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1.8.4 На федеральном уровне 7человек/3,03% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победите-

лей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнова-

ния, фестивали, конференции), в общей численности учащих-

ся, в том числе: 

44 чел /19,04% 

1.9.1 На муниципальном уровне 44 чел/ 19,04% 

1.9.2 На региональном уровне 44 чел/ 19,04% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 20 человек/8,65% 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участву-

ющих в образовательных и социальных проектах, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

- человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 

1.10.5 Международного уровня человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образова-

тельной организацией, в том числе: 

23 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 23 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 3 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 

1.11.5 На международном уровне единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 9 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование, в общей численно-

сти педагогических работников 

6 человек/66,6% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогиче-

ских работников 

3 человека /33,3% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

3 человека /33,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей числен-

ности педагогических работников 

2 человека /22,2% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических ра- 1 человек /11,1% 
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ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

1.17.1 Высшая человек /% 

1.17.2 Первая 1 человек /11,1% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 3/33,3% 

1.18.2 Свыше 30 лет 3 человека /33,3% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человека /33,3% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку по профилю педаго-

гической деятельности или иной осуществляемой в образова-

тельной организации деятельности, в общей численности пе-

дагогических и административно-хозяйственных работников 

8 человек /88,8% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обес-

печивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образова-

тельной организации 

2 человека /22,2% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года 170 единиц 

1.23.2 За отчетный период 110 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования систе-

мы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося - 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

2 

2.2.1 Учебный класс - 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс - 
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2.2.5 Спортивный зал 2 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятель-

ности учащихся, в том числе: 

- 

2.3.1 Актовый зал - 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронно-

го документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных ком-

пьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания тек-

стов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в по-

мещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Ин-

тернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

- 

 


