
Мутiиципально е бюджетное у{реждение до полнительного о бразования
к Мокро усовскilя детско -юношескаl{ спортивная школа)

гlрикАз

10.09.2024г ]\ъ 182

с. MoKpo,vcoBo

О комисспи по соблюдению требований к с.rryжебному поведепию и
уреryлироваЕию конфлиrста интересов

1. Утвердить Положение о комиссии по соб.люденlлю требований к служебному
trоведению и },регупированию конфликта иЕтересов работников и руководителей,
находятlIихся в ведении МБУ,Що <Мокроусовская ДЮСШ) - Приложеrrие 1.

2. Утверлить состав комиссии по соблюдению требованлtйr к с;тl,жебноN{_y

поведению и }регулированию конфликта интересов работников и рlководителей,
}Iаходяш{ихся в ведеЕии \4БУ !О <Мокроусовская ДЮСШli в с.-IедI,тощеN,I составе:
Председатель комиссии:
1) Важенин А.В. - и"о. директора МБУ,ЩО <Мокроусовская ДЮСШ>;

Заместитель председателя комиссии :

1) Раковлтч Н.С. - тренер-преподаватель;

секретарь комиссии:
1) Шаяхметова А.О. * инструктор*методист;

члены комиссии:
1) lllалькова f,.А. - методист;
2) Рудницкие1 П.А, - тренер-преподаватель

И.о. директора
МБУ fiО <Мокроусовская А.В. Важенигl



к приказ_у мБу /{о <мокроr.о#|#:ffi;r]
от 10.09.2024г. NЪ 182 (О комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта интересов))

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и уреryлированию конфлиrrга иЕтересов

работников и руководителейо находящихся в
ведепии МБУ ЩО <tlVIокроусовская ЩОСШ>>

l, FIастоящим положением oпредеJuIется порядок формирования и деятельности
КОМиссии по соблюдению требованиiл к служебному поведению и }регулированию
конфликта интересOв (далее - Конфликтная кошtиссия), образуемой в соответствии с
Федерапьным законом от 25 декабря 2008 года N9 273-ФЗ кО противодействии
корр}тци[r).

2. В своей деятельности Конфликтная комиссия руководствуется Конститlтlией
Российской Федерации, федеральными конституционными законаIчtи, федеральными
ЗаконаМи. актами Президента РоссиЙскоЙ Федерации и Правительства Российской
Федерации, законами Кургаrrской области, актами Губернатора Курганской области и
Правительства Курганской области, настоящим Положением.

З. Конфликтная комиссия работников и руководителей. нахолящихся в ведении
МБУ ЩО кМокроусовская ДЮСШ) (да-,Iее - Учреждения) создается в целях решенI{я
сПорНых вопросов, в том числе, связанных с предутIреждением корру]ции, конфликтных
СИТУаЦИЙ, В ТОм числе! связанных с конфликтом интересов 

работников, рассмотрения

жацоб посетителей и работников Учреждения.
4. Основной задачей коN{иссии является содействие;
а) возпtожное урегулирование конфликтных ситуаций, разрешение сtlора ме}кду

УЧаСТНИКами отношениЙ путе}{ доказательного разъяснения принятия оптимi}льнOго
варианта решения в каждом конкретном сл}лiае. взарlмному удовлетворению всех сторон

б) в обеспечении соблюдения руководителями и работниками уrреждений
Образования, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
КОНфликта интересов. а также в обеспечеЕии исполнения ими обязанностей"
установленных действуюIцим законодательством ;

в) В осуlцествлеItии у{реждениями образования мер по предутреждению
коррупции.

5. В соответствии с поставленными задачами на Конфликтную комиссию
возлагаются след}тощие функции:

- информирование участников отношений о порядке работы Комиссии, месте
приема и процедуре подачи и рассмотрения заявлений (претензий):

- УЧаСТие В разработке и реализации приоритетных направлениЙ
антикоррупционной политики учреждений культуры района;

- изучение пре,гензий, рассмотрение представленных материалов ;

- принятие объективных решений;
- пРедложение альтернативЕых путей решения конфликтного вопрOса,

информирование лодавшего заявление о принятом решении.
6. Все ЧJIены комиссии при принятии решений обладают равными правалли. В

отс),тствие председателя комиссии ег0 обязанности исполняет заместитель председателя
комиссилI.

7. В состав комиссии входят:
- flиректор МБУ flО <Мокроусовская ДЮСШ> - rrредседатель комиссии;
- тренер-преtlодаватель - заместитель председателя комиссии;



- инстр}ктор-методист - секретарь комиссии;
- методист, тренер_преподаватель * члены комиссии.
8. Состав комиссии форr"rир.чется таким образом, чтобы исключить возможностъ

возник}{овения конфллtкта интересов, который мог бы rrовлиять на принимаемые
коплиссией решения.

9. В заседаниях комисеии с правом совещательяого голоса r{аствlтот:
а) непосредственный руковOдитель работника, в отношении которого комиссией

рассматривается воlrрос о соблюдении требований к служебному поведеЕию и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые frредседатепем
комиссии два работника, имеющих анаJlогичные должности работника, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос;

б) другие специuL,Iисты, которые мог}т дать rrояснения rrо воIIросам,

рассматриваемым комиссией; должностные пица других .ччреждений, органов местного
самоуправ-цения; представитеJIи заинтересованных органIIзаций;

в) представитель руководителя или работника в отношении, которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к слyrкебному поведению и (или)
требований об yрегулировании конфликта интересов. - по реlIIению председателя
комиссии. принимаемому в каждом конкретном сjт,!чае отде-lьно не менее чем за три дня
до заседания комиссии на основании ходатайства р}ководителя или работника в
отяошенliи, которого комиссией рассматривается этот вопрос или ;тюбого др}того члена
комиссии.

10. Заседание комиссии считаются правоlvIочны},{и. ес-ти на нем прис}"Iствует не
менее двyх третей от обrцего числа комиссиI,1.

1 l.При возникновении прямой и:rи косвенной -тичной заинтересованности чпена
комиссии. которая может ilривести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
включенного в повестку дня заседания ко]ч{иссии, он обязан до начала заседания заявить
об этол,t. В таком случае соответствующий ч-rIен коN{иссии не принимает гIастия в

рассмо],рении указанного вопроса.
12.Члены Кол,lиссии назначаются IтриказоNf д{ректора МБУ .ЩО <Мокроусовская

ДЮСШ) из числа руководителей и работников гIодведомственных у{реждений сроком на
три года.

1З. Основаниями д.rIя проведения заседания комиссии яtsляются наличие:
- материалов проверки, свидетельствуюших о rIредставлении руководи,гелем

подведомственного у{реждения недостоверных или неполных сведений,
rrредусмотренных Положения <О порядке предоставления лицами, замещающими
должности муниципаllьной службы, а также гражданами" шретендующими на замещение
должностей му,ниципа,тьной сллlкбы, сведений о доходах, имуlцестве и обязательствах
имуцественного характера)) ;

- заlIвление р}ководителl{ учреждения о невозможности по объективным причинам
lIредставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуlцественног0
характера своих с}тIр}ти (сутrруга) и несовершеннолетних детей;

- сведений о несоблюдении р}ководителем и (или) рабо,гником требований к
служебному поведению. IJopM деловой этики и (или) требований об 1регулировании
конфликта интересов;

- по конфликту интересов р}т(оводIIтелей и работников учреждения МБУ !О
<MoKpoycoвcкarl ýЮСШ> ;

- rrредставления директора МБУ ДО кI\4окроусовская ДЮСШ) или любого члена
комиссии, касающееся обеспечения соблюдения руководителей и (или) работников
учреждений требований к слухtебному поведению и (или) требований об JрегулироваIIии
конфликта интересов либо осуществJтеЕия в г{реждениях культуры мер по
пред}.преждению коррупции ;



- другие вопросы. рассматриваемые участниками как сlIорные и вынесенные на
рассмотрение Конфликтной комиссии.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонар,чшениях, а таюке анонимные обраrlr,ения, не проводит проверки по фактам
нарушения слуrкебной дис циплинь1.

15. Председатель ком}Iссии при постуIIлении к нему информации, содержаtцей
основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-лневный срок назЕачает дату заседания комиссии. При этопл дата заседания
комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня rrоступления указанной
информаuии:

б) организует ознакомление руководителя и (или) работника, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
IIоведению и (или) требованиЙ об урегулировании коrтфликта интересов, его
представителя. членов комиссии и других лиц, уlаствующих в заседании комиссии, с
информаuией, постутrившей в комиссию, и с результатам[1 ее проверки;

в) расс},{атривает ходатайства о приглашении на заседание кOмиссии JIиц,

указанных в IIункте 7 настояrцего Положенияt принимает решение об llx удовлетворении
(об отказе в }цOвлетворении) и о рассмотреIlии (об отказе в рассмотрении) в ходе
заседания комt{ссии дополнительных материацов.

1б. Заседание ко]\{иссии проводится в присутствии руководителя или работника, в
отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
IIоведеЕию lr (или) требований об 1регулировании конфликта интересов. При наличии
письменноЙ просьбы р}ководителя или работника о рассмотрении указанного Bollpoca без
его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В слу{ае неявки
руководителя или работника, или его представIлтеля на заседание комиссии при
отсутствии письменной просьбы р}ководителя или работника о рассмотрении указаннOго
вопроса без его rrастия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичноЙ неявки
руководителя или работника. или его предст,авителя без }tsажительных причин комиссия
может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отс},тствие руководителя
или работника,

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения рукOводителя или работника
(с его согласия) и иных лиц. рассматрLIваются материаJIы по существу предъявляемых
руководи,гелю или работнику претензий, а также дополнительные материаj,Iы.

18. Члены коN{иссии и лица. !а{аствовавшие в ее заседании, tle вправе разгпашать
сведения, ставшие иN{ лIзвестными в ходе работы комиссии.

19. !.lrя по;rутения правомерного решеяия КонфликтнаjI комиссия Iлспользует

различные !{ормативно-правовые док),,]\{ентьi, информационную и сilравочную литературу,
обращается к специа,lистам, в компетенции которых находится рассматриваемый вопрос.

20. Права, обязанности и ответственность Конфликтной комиссии в tIе,чях
выполнения своих фуrкц"tt Комиссия в установленном порядке вIIраве:

- принимать к рассN{отрению заlIвления -пrобого }частника отношений при
несогласии с решением или действием администрации, работников;

- запрашивать у субъектов конфликтной ситуации дополнитехьн}то док}ментацию
для fIолного и объективного из}чения вопроса;- попу{ать письменные объяснения, проводить устный опрос r{астников
конфликта;

- рекомендовать, приостанаtsливать или отменять ранее принятое решение на
основании провеленного изr{енI{я при согласии конфликтlтощих стороЕ;

- приглашать на заседания комиссии любого работника Учреждения, иN{еющего
информацию по рассматриваемOму вопросу;

.,.j !



- организоtsывать и проводить мероприятия (лекции, семинары, анкетирование,

тестирование, (круглые столы)), собеседованIrя II др)тое)" способств),IоIцие

предуrре}кдению коррупции ;

-ПриниМаТьрешениеПокажломУсПорномУВоПросУ,оТносяIЦеМУсякее
коNlпетенции.

Председатель и члены Комиссии обязаны:
- собл}одать требования законодательных и нормативных правовых актов;

- принимать к рассмOтрению заявления любого участника отношений;

- обеспечиватъ соблюдение rrрав личности;
- присутствоtsать на заседании, принимать решение по заlIвленному вопросу

открытым голосованием1 давать заявите.IIю ответ в письменном и устЕом виде,

- осуществJIять своевременное объективное рассмотрение заявлеЕий в соответствии

с Положением и требованиямрl закоЕOдательньIх и нормативных правовых актов;

- выполнять возло}кенные на них функlдии, соблюдая этические и моральные

нормы;
-принимаТЬсВоеВреМенноерешениеВУсТаноВленныесроки;
- c'oeBpeNleнHo и;формиро;ать директора мБУ ЩО <МокрOусовская fiЮСШ> о

возникаюшJих прс,,блемах или тр_YдЕостях, которые мог}"t привести к нар}1хению сроком

раgсмотрения заявлений;
- давать обоснованный ответ Еа заявление в письменноЙ форме в установЛенноМ

порядке:
- соблюдать конфиденциацьность и режим информачионной безопасности;
* соблюдать установленный порядок док1ментооборота и хранения док.\лиентов,

колtиссия несет ответственность за принимаемые решения.
В сл)чае неисполнения иJIи ненадлежащего исIIолнения возложеннь]х

обязанностей. нарушения требований rtонфидеrrциаJlьности и информационной

безопасности. злоупотреблений установленными полЕомочиями, совершенных из

корыстной или -тичной заинтересованIIости, председатель и члены Комиссии несут

ответственность ts соотве1ствии с законодательством Российской Федерачии,

2i, Организация работы Комиссии:
- Работ,ч Комиссии возt,лавляет председатель, который организует ее работу,

распределяет обязанности между членап,{и Комиссии, осущестRляет Контроль в

соответствии с Положен}iе\{ ;

- Комиссия ос},1лествляет свою деятельность, р}ководствуясь нормативными и

11равовыми до к\,}{ентами :

Конфликтная комиссия собирается в случае возникновениЯ конфликтЕIоЙ

ситуациИ в у{реждениях к),лЬТУры, если стороны самостоятеJlъно не урегулироваJIи

разногласия, по мере пост\тIJения письменных заJIвлений ;

- Решения Конфликтной коNrиссии принимаются простым большинством голосов

при наличии не менее 2/з состава. В слуIае равенства голосов tIредседатель имеет 11раво

решаюrцего голоса.
22.,Ще:rопроизводство коN,{иссии:

а) ЗаселаНия, все решения, принимаемые КонфликтноЙ комиссиеЙ, оформляются

прото колами, которые подпис ываются председателем ;

б) ЗаявленИЯ, Ж,ЧРНа]т регистрации заявлений, решения 0 результатах рассмо1ренI{я

заявлений, шрOтоколы заседаний Конфликтной комиссии, хранятся три года;

в) .щелоrrроизводство ведет секретарь. Секретарь Конфликтной ко},{иссии

обеспечивает техническую подготовку заседаний, ведение протоколов заседаний.

2з. Конфликтная комиссия осушествляет свою работ,v на безвозмездной основе.
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