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1. Шонятие, цели и задачи внедрения антикорруrrционпой политики

1.1, Антикоррупционная политика Мlтrиципа_пьного бюдхtетного у{реждения
доilолнитеJlь}lого образования <Мокроусовская детско-юношеская спортивнаJI школa))
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, Irроцедур и конкретных
мероприятиЙ. направленных на предупреждение корр}тrции в деятельности
Муниципа,rьного бюджетного учреждения доrrолнитеJIьного образования <Мокроусовская
детско-юноtшеская спортивная пIколаr) (далее сlрганизация). Антикоррупционная
поJIитика оргаIiизации (далее - Антикоррупционная политика) разработана в соответствии
с Конституцией Российской Фелерации и статьей 13.З Федерального закона от 25 декабря
2008 года ЛЪ 27З-ФЗ кО противодействии коррупцииi>.

1.2. Ldелью Атrтикоррlттционной политики является формирование единого подхода
к организации работы по шред}тIреждению коррупцрIи.

1.З. Задачами Антикоррупционной политики являIотся: инфоршrирование

работников организации о нормативно-правово}л обеспечении работы по предупреждению
корруIции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
определение основных принципов работы по предупреждени}о корр},тrции в организации;

метОдическое обеспечение разрабсlтки и реали,]ации мор, направлеFIнь]х на
лрофилактику и противодеЙствие коррутIции в организации. * определение должностных
лиц организации. ответственных за реатизацию Аятикорругtционной политики;
закрепление ответственности работников за несоблюдение требований
Антикоррlтlционной политики.

2. Термины и ttпрелеления
2.1. В целях настоящей Антикоррlтlционной поJIитикLI примеFIяются следуюIцие

термины и определения:
Антикоррyпционная политика 1твержденньй в установленном rrорядке

ДОК}rмент. ОпредеJUIюIциЙ комrrлекс взаимосвязанных приI{ципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на преду]реждение коррупции в деяте_цьности организации;

аффrrлированпые лица - физические и юридические лица, способные оказывать
влияние на деятельность оргавизации;

взятка - пол}чение должностньlм лицом, иностранным доJDкностным лицом либо
лицом публичноЙ межд}-народноЙ организации лично или через шосредника денег, ценных
бумаг, иного }Iм!тцества либо в виде т{езаконных оказания ему услуг ,Iмуr{ественного
характера, предоставления иных имущественных гlрав (в том чисjIе когда взятка п0

указанию доJIжностного JIица передается ино}dу физическо}dу или юридическому лицу) за
сOвершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в полIlз} взяткодателя иJIи представляемых им лиц,
если yказанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного
лица либо есJIи оно в силу должностного шоложения мо}кет способствовать указан}Iым
деЙствиям (бездействию), а равно за общее гlокровительство или попустительство по
службе;

Закон о противодействии коррупции * Федеральный закон ат 25 декабря 2008
года J\Ъ 27З-ФЗ <О противодействии корр}.rrции);

закOнOдательство о противодействии кOррушции - Федера_цьный закон от 25

декабря 2008 года Na 27З-ФЗ <О противодействии корр}rпции), другие федеральные
законы. нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные
правовь]е акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных



федера"rьных органов государственной вJIасти, нормативные правовые акты органов
государственной власти Курганской области и муЕиципацьные правовые акты;

коммерческий подкуп незаконная передача J]ицу, выполняюlцему

управленческие фуъкции в коммерческой или иной организации. денег, ценных бчмаг,
иного имущест,ва, а также незаконные оказание ему услуг имуцественного характера,
предоставление иных иму-tцественных прав (в том числе когда по указанию такого лица
имущество передается. или услуги имущественного характера окulзываются, или
}rмуIцественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах даюшего иJIи иных лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо ес;rи оно в силу
своего служебного положения может сшособствовать \rказанным действиям

(безлействию);

конфликт интересов * ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
или косвенная) лица? замещающего должность, замещение которой предусматривает

обязанность rrринимать меры по предотвраtцению и урегyлироваIlию конфликта
prнTepecoB. влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осушеств"тIение по:rномочий) ;

контрагент - любое российское иJrи иноотранное юридическое или физическое
лиriо. с которым оргаfiизация вступает в договорные отношения, за исключениеNI
трудовых отношений;

коррупция -- злоупотребление служебным положением, дача взятки, lIолучение
взятки, злOупотребление пOлномочиями, коммерческий подкуп 3 либо иное незаконное
исIIользованlле физическим лицом своего дол}кностного положения вопреки законным
интересам обrцества и государства в целях полу{ения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имуtцества или услуг имуцественного характера, иных имущественIlых прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставлеЕие такой вьгоды ук€ванному JIицу

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юрIIдического лица;

личная заинтересованIIость работника (представителя организации)
возможность получения доходOв в виде денег. иного имушества, в тOм числе
иN{уIцественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ
или каких-либо выгод (преимуlцеств) работником (представителеNI организации) и (или)
состояtцими с ни1\{ в б;rизком родстве или свойстве лицами (родителями, супр}тами.

детьм!I, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родитеjIями, детьми с),тIругов и
супругами детей), граждаIrами иjIи организациями, с кOторыми работник (шрелставитель

орr,анизации) lr (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
им)шIественными, корпоративныN,Iи иJIи иными близкими отношениями;

официальный сайт * сайт организации (исполни,телъного органа государствевной
власти) в информационно-телекоммуЕикационной сети <<Интернет>. содержаrций
информаuию о деятельности организации. электронный адрес которого включает

доменное имя, права на которое принадлежат организации;
план прOтиводеr-iствия коррупции - ежегодно }"гверждаемый руководителем

организации док}мент, устанавливающий перечень намечаемых к выttолнению
мероприятий, их последоватеjIьность, сроки реаJ,Iизации, ответственных испо-цнителей и

ожидаемые результаты, разработанньй на основе типового плана противодействия
корр}пции, :



предупреждение коррупции деятельность организации, направленнаji на
введение элементов корпоративной культ.чры, организационной структурь1, правил и
пРОцедур. регламентированных локальными норматиRными актами ()рганизации,

обеспечивающих нsлопу]цение корр}тIционньIх правOнарушений, в том чисJIе выявление
и послед\lоrl{ее устранение причин корр).пrIии;

ПРОТиВоДеЙствие коррупции деятельность федера,тьных органов
государственноЙ власти. оргаIIов государственноЙ власти субъектов РоссиЙской
ФедеРации, оргаЕOв местt{ого само)цIравления, институтоR граждаЕского обrцества,
организаций и физических лиц в IIреде.цах их полномочий:

а) по предупрежденллю коррупциI4. в тOм числе по выявJtению и последуюIцеIчrу

устранению причин коррlтlции (профилактика коррупции):
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

ксррупционных правонарушений (борьба с коррупцией) ;

В) ПО МиниМиЗации и (или) ликвидации последствий кOррупционных
правOнарушений.

работник * физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

РуКОвОдитеJ]ь органrlзации физическое лицо, которое в соответствии с
Трудсlвышл кодексом Российской Фелерации, др/чгими фелера;тьными законами и иньlми
нОрмативными правовыми актами Российской Федерации, законzl}dи и иными
норN,lативными правовыми актами К,чрl,анской области, нормативными правовыми актами
oplaHoB местного самоуправления, учр€дительными документами организации и
лоКа;lьными нормативными актами ос}ц{ествляет руководство организациелi. в том числе
выполняет фуrrкции ее единоjIичного исполнительного органа.

3. 0сновные принципы работы
по предупреждеЕию коррупции в организацIIи

3.1. АнтикоррупциоI{ЕIая политика организации основывается на сJIедующих
основных принцIlпах:

З.1 " i. I1ринциrт соответствия Антикорругrционной поJIитики организации
действlтощемy законодательству и обrцепринятым нормам rrрава.

Соответствие реализуемых антикорруrrциовных мероприятий Конституции
Российской Фелерациил заключенным Российской Федерацией международным
дОгОвораJчI, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
праRовым актам, применимым к ()рганизации"

3.1.2. Принцип личного примера р}ководства. Ключевая роль руководства
ОРГаниЗации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
вн},триорганизационной системы предупреждения коррупции.

З.l,З. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников
организации о полOжениях законодатеJIьства о тIротиRодействии коррупIlии и их активное

участие в формировании и реатизации антикоррyпционньiх стандартов и процедур.
З.1.4. Принцип соразмерности автикорр}тrционных процед}р риску кOрр)шции.

Разработка и вьlпOлнение комплекса мероприятий, позвOляющих снизить вероятность
вовлечения организации. ее р}ководителя и работников в корр}rпционн},ю деятельность,
ос}тцеств-цяется с у{етом суlIествующих в деяте"цьности организации коррупционЕых

рисков.



З"1,5. Принrrип эффективности антикорр}цционных процед}р. Осуществленлtе в
организации антикOррупционных мероприятий, котOрые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый результат.

З. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости взыскания.
Неотвратимость наказания для руководителя организации и работников вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сл}тIае

совершения ими корр}шционных правонарушений в связи с исполнением тр_чдовых

обязанност,еЙ, а также персональная ответственность р1ководитепя организации за

реzL,Iизацию Антикорр}тIционной политики.
З.1.7. Принчип открытости хозяйственной и иной деяте.r-Iьности. Информ!Iрование

контрагентов, партЕеров и общественности о принятых в организации
антикорр}тIционных cTaнllapTax и процедурах.

З.1.8. Принцип ilостоянного контроля и реryJuIрного мониторинга. Регулярное
ос},ществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов
и процед}р, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной пOлитики и круг лиц,
попадающих под ее действие

4.1. Крlтом JIиц, попадаюIцих под действие Антикоррупционной поjмтики,
явJIяются руководитель организации и работники вне зависиN{Oсти от занимаемой

доJDкности и выполняемьiх фlтлкций.
5. /{олжностные лица организации,

ответс,lгвеtlньrе за реалIIзацию Антикоррупционной политики,
и формируемые коллегиальные органы trрганизации

5.1. Руководитель организации является ответственным за организацию всех
мероприятий. направленных на пред}iilреждение коррупции в организil{ии.

5.2. Руководитель организации. исходя из установленных задач, специфлrки

деятельности9 штатной численности, организационной стр}ктуры организации назначает

лицо иJIи несколько лиц, ответственных по профилактике коррупциснных и иных
правонар}тIений в пределах их полнол,{очилi.

5,3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных п0 профилактике
корр1тIционных и иЕых правонаруrrений:

- пOдготовка рекомендаций для принятия решенийI по вопросам пред}шре}кдения
коррупции в организации;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождаюý{их риск возникновения корр}тIции в организации ;

- разработка и представление на },тверждение руководителю организации проектов
локаJIьных нормативных akToBl направленных на реализацию мер по предупреждению
корр}тции;

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
кOррупциOнных правонар}шений, совершенньн работниками ;

* организаi{ия проведения оценки корр)пционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщениЙ о слrIаях склонения работников к совершению

коррупционных правонаруlпений в интересах или от имени иной организации, а также о
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;



- оказание содеЙствия уполномоченЕым представителям контрольно-надзорных и
правоохраните.пьных органов при tIроведении ими инспекционных проверок деятель}лости
организации по воIlрOсам пред),треждения корруIlции;

оказание содействия }aполномоченным представителям правоохранительных
органов IIри проведении мероприятий по IIресечению или расследованию коррутIционньж
правонарушениЙ и престуIIлениЙ, включаJ{ оперативно-розыскные мероприятия;

организация мероприятий по вопросам прOфилактики и противодействия
корр}шции;

- оргаi{изация мероilриятиIi псJ антикоррупIlионному просвещению рабо,тников: *

индивидуfuтьное консультирование работников;
* участие в организации антикорр}тIционной пропаганды;

Проведение оцеt{ки результатов работы по предупреждению корр}тIции в
организации и подготовка соответс,гвующих отчетнъгх материалоts для руководитеjlя
организации;

УКаЗаТЬ И}IЫе обязанности, обусловлеЕIIые спецификоЙ деятельности
организации, если таковые имеются.

6. Обязанности работяиков,
связанные с предупреждением коррупции

б.l. Работники организации в связи с исполнеЕием своих трудOвых обязанностей,
возложенных на них трудовым договороN{, доjDкIlы:

- руководствоваться положениями настояшей Антикоррупционной полпtтики и
неукоснительно соблюдать ее tiринципы и требования;

- RОЗдерживаться от совершения и (или) )п{астия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах иJIи от имени орr.анизации;

- воздерживагься от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность соверIпить или участвовать в сOвершении корр}цiционнOго
правонарушения в интересах или от имени организации:

- незамедлитеJIьно информлrровать руковOдителя организацирI о случаях сIсцс)нения

работника к соверIшению корруIIционных правонарушrений;

- незамедJIительно информировать руководителя организации о отавшей известной

работнику информации о сJтучаJ{х совершения коррупционных правонарушений другими
работниками;

сООбшlить руководителя организаIIии о Rозможности во:]никновения либо
воЗникшем конфликте интересов, одноЙ и:} сторOн которого является работник.

7. Мероприятия по предупреждению коррупr{ии
7.1. Работа по lrредупреждению коррутrции в организации ведется в соответствии с

ежегодно }тверждаемым в установленнOм порядке irланом прOтиводействия коррупции.
8. Внедрение стандартов Ilоведения работнпков организации

8,1. В целJIх внедреЕия антикорр)iпционньlх ставдартов IIоведения работников. в
организации устанавливаются обrцие правила и принципы поведения работников,
ЗаТрагивающие этику деловь]х отношений и направленные на формироваI{ие этичного,
добросовестного поведения работников и организации в целом"

8.2. Обцrие правипа и шринципы поведения закрецJIевы в Кодексе этики и
служебного поведения работников организации.

]



9. Выяв.rrение и уреryлирование конфликта интересов
9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации

положены следyюш{ие принципы:
* обязательность раскрытия сведений о tsозможном иJlи возникшем конфликте

интересов;

- индивидуаJIь}{ое рассмотрение и otIeHKa репутационных рисков длl{ организации
при выявлении каждого конфликта интересов и его урег},лирование;

* кояфиленциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

* соблюдение баланса интересов организации и работника шри урегулрIровании
конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообшдением о конфликте
интересов. который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотв рашен) организацией"

9.2. Работник обязан принимать меры по Еедопущению любой возможности
возникновения конфликта интереоов.

9.3. При осуцествлеI{ии закуrrок товаров, работ, усJlуг для нужд Муниципального
бюди<етного учреждения дополнитеJIьного образования <MoKpoycoвcкa5l детско-
юноIцеская спортивная школil) руководитель организации, член комиссии по
осуществлению зак1тIок, обязаны rrринимать меры по недоп1тцению любой возможности
возникновения конфJIикта интересов, rrод которым понимаются слу{аи, предусмотренные
l]yHKToM 9 части 1 статьи Зl Федерыrьного закона от 05 апреля 2013 года Ns 44-ФЗ кО
контрактной системе в сфере закупок товаров. работ. услуг для обеспечения
государственных и муниципа"lьных нужд).

9.4. Обязанности работников по недопущению вOзможности возникIlовеЕия
конфликта интересов. пOрядок предотвращения и (или) урегулироваIIия конфликта
интересов в организации установлены Положением о конфликте интересов.

9.5. Для раскрытия оведений о конфликте интересов осуществляется
периодическое заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на
которых распространяется требование заlrоJIнения декцарации о конфликте интересов, и
периодичность заполнения декларации о конфликте интересов опредеJuIется

руководителем организации с учетом мнения комиссии по лротиводействию коррупции.
9.б, Организация берет на себя обязательство конфиденциальЕого рассмотрения

информации, пOступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересоts или
о возможности его возникЕовения.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
l0.i. Организация намерена поддерживать корпоративнуто KyJrbTypy, в которой

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероIIриятия

рассматриваIотся ToJlbKo как инстр}мент для установления и пошер}кания деловых
отношений и как rтроявление обrцепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной
деятельности организации,

10.2. В целях искIIючения нарушения норм законодательства о противOдействии
коррyIIции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя организации и

работников при исполнении иNtи трудовых обязанностей; минимизации имиджевых
потерь организации; обеспечения единообразного понимания роли и места деловых
подарков, корпоративЕого гостеприимства представительских мероприятий в деловой



практике ()рганизации; определения единых для всех работников организации требований
к дарению и принятию деловьlх подарков, к организаI\ии и }п{астию в представительских
мероIтриятиях; минимизации рисков, связанных с возможным з-цо}ailотреблением в

об"цасти подарков, представительских мероприятий в органи:}ации действует Регламент,

обшtена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с

контрагентами
11,1. Работа по пред}тIреждению коррупIIии при взаимодействии с контрагентами,

проводится по следlтоIцим направлениям:
11,1.1. Установлеяие и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми

контрагентами, которые вед}.г деловые (хозяйственньте) отношения на добросовестной и
честной основе" заботятся о ообственной репутации, демонстрир}tот поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятелъности, реа_цизуют собствеI{1{ые

меры по противодействию корр)пции, участв}тот в коллективных антикорр}.пционных
инициативах.

1 1.1.2. Внедрение специыIьЕых процедур rrроверки контрагентов в целях снижения

риска вовлечения организации в коррупционIryю деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе rrтI]оlшений с контрагентами (сбор и анализ находяпdихся в открытом

доступе сведений о потенциаrIьных контрагентах] их реIIутации в деловых кругахl

lцIительности деятельности на рынке, rIастия в коррупционных скандалах и т.п.).

11.1.З. РаспростраIiение сред}I контрагентов программ, политик! стандартов
поведения, процед)? и шравил. наrrравленных на профилактику и противодействие
коррупt{ии, которые применяются в организации.

11.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о

соблюдении антикорр},,лционных стаIiдартов.
11.1.5. Размеrцение на официальном сайте организации информации о мерах по

пред}цреждению корруIIции, предпринимаемых в организации.

12. 0ценка коррупционных рисков организации
12.1 . I_{елью оценки корр}.пционных рисков организации являются:
12.1.1. обеспечение соответствия реа,lизуемых мер пред}треждения корр}ттции

специфике деятельности организации;
|2.1,2. рационаrlьное использование рес)рсов, направляемых на проведение работы

по пред}rпре}кдению коррупrции:

|2.1.З. определение конкретЕых процессов и хозяйственных операций в

деятеjlьности организации, при реализации которых наиболее высока вероятность
совершения работникаN{и коррупционных правонарушений и преступлений, как в целях
пол},чения ли.лной выгоды. так и в целях получения выгоды организацlлей.

|2.2. Оценка коррупцио}lных рисков организации осуществ-цяется ежегодно в
соответствилt с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных

рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда pI

социfuтьного развития Российской Федерации с r{етом специфики деятельности
орI,анизации.

13. АнтикоррупциоIdцое просвещ€tlие работников
lЗ.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к

коррупционному IIоведению, повышения }?овня правосознания и лравовой культ}?ы

работников в организации на плановой основе посредством антикорр}цционЕого



образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования
о суцествляется антикорр)шLIионное просвещение.

1З.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет
организации в форме пOдготовки (переподготовки) и rrоtsышения квалификацлrи

работников, ответственных за реаJIизацию Антикоррупционной политики.
13.З. АнтикоррупционнаJI пропаганда осуlцествляетgя в целях формирования у

работников нетерпимости к корруrrционному поведению] воспитания у них чувства
гражданской ответственности.

1З.4. Антикорр)цционное консультирование ос}ццествляется в индивидуаj{ьном
порядке лицами, ответственными по профилактике корр}aпционных и иных
правонарlтпений в организации. Консультирование по частныN{ воIIросам
противодействия коррупции и урегулирования конф_lrикта интересов проводится в

конфиденци€l]-Iьном цорялке.
l4" Внутренний контроль и аудит
14,1. ОсщдествлеЕие в соответствии с Федеральным законом от 0б декабря 2011

года NЪ 402-ФЗ кО бухгаштерском учете) вн}"треннего контроля хозяйственньlх операций
способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарlтпений в

деятельности организации"
\4.2. Задачами вн}треннего контроля и аудита в целях реа,IIизации мер

предупреждения корруflции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухга,ттерской) отчетности организации pl обеспечение соответствия

деяте.r]ьности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативных актов организации.

14.З, Требования Антикоррупционной политики, у{итываемые при формировании
системы вн}iтреннего контроля и аудита организации:

проверка соблюдения различных организационных rtроцедур и правил

деятельЕости, которые значимы с точки зрения работы шо предупреждению коррупции;

- контроль дOк)ментирования операций хозяйственной деятельЕости организации;

- проверка экоЕомической обоснованности ос},шествляемых операций в сферах
коррупционного риска.

14.З.1. Контроль документирования операций хозяйственной деятеlIьности irрежде
всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерокой) отчетности
организации и направлен на предупреждение и выявление соOтветствующих нарушений:
составление неофициальной отчетности? исIlользование rrолlепьных докумеЕтов, запись
несуществ}тоlцих расходов, отс},тствие первичных учетных документов, исправления в

док}ментах и отчетности, }тlичтожение документов и отчетIiости ранее устаяовленного
срока и т. д.

|4.З.2. Проверка эконопrической обоснованности осуществляемых операций в

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
представительских расходов! благотворительных пожертвований, вознаграждений

внеш}IиN{ консультантам с учетом обстоятельст,в - индикаторов неправомерных действий,
например:

*,оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных
услуг, выдача на льготных условиях займов. rrредоставление иных ценностей или благ

,:



внешним консультантам, государственным или м}ниципаJIьным спужащим, работникам
аффилированных лиц и контрагентов;

выц.цата, пOсреднику цли внешIнемY консу_цьтанту вознаграждения, размер
которого превышает обычнуrо плату для оргаЕизации или trлату для данного в}iда услуг;

- зак}iпки или продажI{ по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
* сомнительНые IUlатежи на-]]иЧными деЕьгами.

l5. Сотрудничествtl с KoHTpoJrr'Ho - надзорными и правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

15.1. СотрlцничестRо с контрольно надзорными и правоохранительными
органами является ва}кным rrоказателем действительной приверженFlости организации
декларируемым автикоррупционЕьм стандартаNi поведения.

15.2. организация принимает на себя публичное обязательство сообrцать в
правоохранительные органы обо всех случаях совершения корр1тIционных
правонарушений, о которых организации стало изtsестно.

15.З. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкциЙ в отношении работ,ников. сообцивших в контрольно надзорные и
правоохраните.rIьные органы о ставшей им известной в хOде выполнения трудовых
обязанностей инфор]{аIlии о подгOтоRке к соверIlIению} соRерIIIении или coBepIl]eHHoM
корр}тIцио Еном правонар},шении или преступлении "

15.4. Сотрулнлrчество с контрольно надзорными и правоохранительныNIрI
органами также осуществляется в форме: оказания содействия уIIолномоченным
представителям контропьнонадзорных и правоохранительных органов при проведении
и\4и Ii:оцтро-цьно - надзорных \4ероприятий в отношении организации по вопросаý4

IIред}.тIре}кдения и противодействия корруIIции; * оказания содействия уполномоченным
представителям правоохранительных органов при rrроведении мероприятий по
пресечению или расследованию корр}.пционных преступлений. включая
оперативноро зыскные мероприятия.

15.5. Руrсоводитель организации и работники оказывают поддержку
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов корруIции,
предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы док}ъ{ентов и информации, содержашей данные о корр}цционных
правонар},шениях и преступлениях.

15,6. Руксlводитель организаlции и работники не допускают вмешIательства в

дея,гельность дол)кностных лиц контрольно - надзорных и правоохранительЕых органов.
16. Ответственность работников за несоблюдение требований

антикоррупционýой политики
16.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы закоЕодательства о

противодействии коррупI{ии.

16,2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой

должности в установленном порядке несуr 0тветственность. в том числе в рамках
административного и угOловного законодатеJIьства Российской Федерации, з&

несоблюдение принциIlов и требованиЙ настоящеЙ Антикорр}шционной политики.
17, [Iорядок цересмотра и внесеция изменений

в Антикоррупционную политикт
1].1, Организация осу]цествляет регулярный мониторинг эффективности

реfulIизации Антикоррупционной политики.



17.2. Щолжностное лицо, ответственное по профилактике коррупционных и иных
правонар)шlений, ежегодЕо готовит отчет сl реaLlизации мер по предулреждению
корруIIции в организациI1, на основанllи которого в настоящ\rIо Антикоррупционную
политику мог},т быть внесены изменения и дополFIения.

17.3. Пересмотр принятой Антикоррlтlционной политики L.{ожет проводиться в

случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о

противодействии коррупции, изменения организациоЕно правовой формы или
оргацизационно * штатной структуры организации.

] 1,1'



Прилохtение ЛЬ l
к Антикоррушционной

по JIитике Муlиципалъ}lс)го
бюд;кетного г{реждения

дополнительного образования
<Мо кроусовская детско -юношеская

спортивная шкоJIа))

Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства
в МуншципальЕом бюджетном учр€}rценпи дополIIительного образования

<ФIокроусовýкая дgтGко-юцошеsкая sшортивная шIкФлаD

1. Общие положенIIя
1.1. Настояrций Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства Мутлиципатьного бюджет,тлого }4{реждения дополнительного образования

<Мокроlrсовская летско-юноIIIеская спортиRная lllкo,пa)) (лалее Регламент обмена
деJIовыми подарками) разрабо,rан в соответствии с положениями Констит)ции РоссиЙскоЙ
Федерации, Закона о противодействии корр,чгlции. иных нормативных правOвых актов
РоссийскоЁr Федерации. Кодексом этики и сл,чжебного поведения работников организации
и основан на общепризЕаЕных нравственных принципах и нормах россиЙского общества
и государства.

1.2. IJелятr.rи Регламента обмена делOвыN,{и подарками являются:
ОбеСпечение единообразного {1онимания роли и места деловых подарков,

корпоративного гостеприимствa fiредставительских мероприятий в деловой практике
организации;

- осуществ"цение хоз-яйственной и иной деятельности организа_ции иек]Iючительно
на основе надлежацих нOрм и правил делового поведеЕия, базирlтощихся на принципах
защиты конкуренции, качества товаров, работ, усJIуг, нелопуlцения конфликта интересов:

- определение единых ддя всех работников требований к дарению и лринятию
деповых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;

- минимиз}трование рисков, связанньтх с возможным зло}ryотреблением в области
подарков, представительских мерсlприятий. Наиболее серьезными из таких рисков
являются опасность подкупа и взятOчничества. несIIраведливость по отношению к
контрагентамl протекционизм BIiy-Tpи организации.

1.З. Организация исходит из того, что долговреN{енные деловые отношIения,
основа}Iные на доверии, взаиN{ном }tsажении и взаимной выголе, играют ключев},ю роль в
достижении успеха организации.

1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят

реlr}тацлIи организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить

устоЙчивое долговременное разtsитие организации. Такого рода отIIошения не могут быть
прие},{JIемы в практике работы оргаЕизащии.

1.5. Работникам, представляющим интересы организации иJ:rи действуюшlим от,его
имени, важFIо поitимать границы допустимого поведения шри обмене деловыми подарками
и оказании делового гостеIIриимсlва.

1.6. 11ри 1'потреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками
термиIlов" описывающих гостеlIриимство: ((представительские мероприятияD, (деловое



гостеприимство>, (корпOративное гостеприимство) * все положения данI{ого Реглал,tента

обплена деловыми подарками применимы к ним равным образом.
2. fIравила обмена деловыми подарками и знаками деловOго гостеприимýтва

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельност,и и
организация представительских мероприятий является нормаJIьной деловой практикой.

2.2" Работники мOгут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки,
организовывать и }.частвовать в представит,ельских мероприятиях, если это закOнно,
этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим
Регламентом обмена деловыми подаркаN{и.

2.3. Стоимость и периодичность дарения и полу{ения по/Iарков и (или) }частия в
представIrтельских мероприятиях одного и того же лица доJIжны определяться
производственной необходимостью и быть раз}мными. Это ознаLIает, что принимаемые

подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к вOзникнOвению каких-либо
встречных обязательств со стороЕы подучателя и (или) оказывать влияние на
объективность его(ее) деловых суждений и решений.

2.4. IIри любых сомнениях в правомерности или этичности свOих действий
работники обязаны поставить в известЕость своих непосредственных руководителей и
проконсультироваться с Еими" пре}кде чем дарить иJIи получать подарки, или участвоватъ
в тех }lли иных представительских lчlеропррIятиях.

2.5. Руковод}lтель организации и работники не вправе испоJIьзовать слJтtебное
IIОI'IОЖеНИе в личных целях, включая использование собственности организации. в том
ЧИСЛе: - ДЛЯ ПОJГJ-Чения пОдарков, вOзнаграждения и иных выгод для себя лично и др},гих
лI{ц в процессе ведения дел организац!Iи, в том числе как до, так и после проведения
переговоров о заключении гражданско-правовых догOворов (контрактов) и иных сделок; *

для получения услуг. кредитов от аффилированных лиц" за исключением кредитных

учреждений или лиц, IIредлагаюIцих ан€Lтогичные усJI!ти или кредиты третьим лицам на
сопOставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности.

2.6. Работникам не рекомендуется принимать ил!r передавать подарки либо услуги
в :tюбом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную

услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в любом в[Iде строго
заг{реtцено, вЕе зависимос:ти от суммы.

2.7. Организация не приемлет коррупrIии. Подарки не должны быть использованы
для дачи или полу{ения взяток или коммерческого подк)iпа.

2"8" Подарки и услyги, предоставляемые организацией. передаются тOлько от
имени организации в целоIчf, а не как подарок от отдельного работника.

2.9, В качестве подарков работники должны стремиться использовать в
максимально допустимом количестве слу-чаев сувениры, пред,{еты и изделия, имеющие
символику организации.

2.10. Подарки и услуги не должЕы ставить под сомнение имидж или делов}.ю

репутацию организации или ее работника.
2.11, Работник, которому при выполнении трудовых обязаннtэстей предлагаются

подарки или иЕое вознаграждение как в IIряfu{ом, так и в косвенном виде, которые
способны повлиять принимаемые им решения или оксIзать влияние на его деЙствия
(бездействие), должен:

- отказаться 0т них;
a



- по возможности исюIючить дальнейшие контакты с лицом, предложившим
подарOк иjIи возЕаграждение, если только это не входит R его трудовые обязанности;

- в с-шучае, если подарок или вознаграждение не 11редстав_цяется возможныN{

отклонить или возвратить, передать его с соответств}тош{ей служебноil запискойl

р}коволителю организации и продолжить работу в установленном в организации порядке
над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

2.12. При взаимодействии с лицами, замещаюrцими должности государственной
(муниципачьной) с"шужбы. с.,lrедует руководствоваться нормами, регулирующим}l
этические нормы 1,I правила служебного поведения государственных (муничипа,чьных)
служащих.

2.13. fiля установления и поддержаЕия деловых отношений и как rrроявление
общепринятой веrкливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от
цих шредставите]lьские цодарки. Под цредставитель9ким}1 rrодаркаN{и понимается
сувенирная прOд}кция (в том чиспе с логотипом организациЙ), цветы. кондитерские
из}lеJIия и ана.tогичнаl{ прод}кция.

3. Область применения
3.1. Настояший Регламент обмена леловыми подарками подJ-Iежит применению вне

заRисимости от тогоr каким образом перелаrотся деJIовые поларки и знаки делового
гостеприимства * напрямую или через посредников,
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