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I. Общие положешия
1. Положение о саллообследовании Мlниципальt{ого бюджетного rIреждеЕиlI

дополнитеJьного образования кМокроусовскоrl детско-юношескоЙ спортивноЙ школьu (далее _

ДЮСШ) разработано в соответgтвии: - Федерального закона от 29 декабря 20L2 г. Ng 273_ФЭ
кОб образовании в Российской Федерации>, пункт 3 части 2 стжъи29;

- Порядком проведения самообследования образовательной организации, угвержденЕым
шриказом Министерства образованиr{ и на}ки Российской Федерации от 14 июня 2013 года Ns
462;

- приказом Министерства образования и на}ки РФ от 10.12.201Зг. Jф1324 (Об
утверждеЕии показателеЙ деятельности образовательноЙ организации, подлежаrцеЙ
самообследованию);

- Постановлением Правительства РФ от t0.07.20l3 Ns582 <Об утверждении Правил
размещеЕия на официаJъном саЙте образовательноЙ оргаЕизации в информацIiIонно-теле
комм}.никативноЙ сети <<Интернет>> и обновления информации об образовательной
0рганизации).

2, Самообследование - это Irроцеlцфа, KoTopall проводится ежегодно, носит системный
характер, направлена IIа внугреннюю диагностику, вьlявлоние резервов и "точек роста'|, а
также определеýие векторов, ресурсов и двйжущих сил дальнейшег0 постуIIательного развитиrI
спортивной шкозrы.

З. Щеrrями самообследоваЕиrI явJuIются обеспечение доступнооти и открытости
информации о деятgльности спортивноЙ школы, а также пOдготовка отчета о резулътатах
самообследования.

4. Процедура саirлообследованиlt вюIючает в себя след}.ющие этапы:

- шланироваIIиg и подготовку работ по саллообследованию спортивной школы;
- организацию и гцюведение самообследованшI в спортивной школе;
* обобщение пол}п{еЕЕых результатов и IIа их 0сново формирование отчета;

- рассмOтрение отчета органом улравлениrI спортивной школы, к компетенции которого
относится решение данного вопроса.

II" Сроки, форма прOtsедения самообсJIедования и состав лиц,
привлекаемых для его проведения

1. Работа по самообследованию спортивной шкоJIы, начинается не позднее 1 марта
текуцего года и заканчивается 20 апреля тек1тцего года (без у{ета сроков контрольных
мерошриятий по реаllизации комплекса мер, направленных на,чстранение выявленных в ходе
самообследования недостатков и соверIпеЕствованию деятельности спортивноЙ школъi).

2, Щля проведения самообсдедования в спортивной школе создается комиссия в составе:
заместителеЙ директора! р}](оводителеЙ структурных подразделениЙ (при наличии).

к}рир}тощих наIIравления дея]]ельýости, пOддежащие оценке.
3. IIри lrроведении самообследоваЕия могут быть использовtllлы след}тоIцие методы:

наблюдение, анкетирOвание, тестирование, собеседование. 0пределение обобщающих
показатеjIей и др.

4. Самообследование tIроводится в форпrе анаJIиза 0сновных направлений деятельt{ости
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оргаЕизации:
- системы управления в спортивнсй школе (анализируется организационно_правовое

обеспечение деятельности, соответствие организации уriравления уставЕым требованиям,
соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации
деЙствlтощему законодательству и уставу) организация взаr,шлодействия структурных
подразделанпft, ре€rлизациr{ IIринципа коJшегиальности, эффективность органов общественного
управJIения, вЕешние связиl инновациоЕнаlI деяте-чъность) ;

- образовательной деятельности, организации 1"rебного (тренирвочного) процесса:
анализируется вьшолнение._ доIIоJIЕительных шредпрофессионаJIъных шрограI\fм в области
физической культуры и стrорта, дополнительньrх общеразвивающих програNIм, шрогрirп{м
спортивноЙ подготовки, режим деятельности, расписание уrебных (тренировочных) занягиЙ,
формы и виды уrебных (тренировочных) заЕятий, соблюдение правил и инстр}кций по охране
труда и обеспечению безопасности тр9нировочЕого процесса; выполЕенио пlIaHoB работы и
rrолученные социально-шедагогические эффекты;

- содержаниr{ и качества подготовки обl*rающихся (ана-пизируются результаты осво9ния
об1,.лающимиоя доIIоJIнительных rrредrрофессионаJlьньж программ в области физической
культуры и сгIорта, дOпоJIнитеJьньгх общеразвивающих програп,lм, rrрограмм спортивной
подготовки в динамике трех JIет? продолжение обl"rения шо избранному спортивýо-
подагогическому направлению, ttктивность rIастия обуrающихся в соревнования1
резуJIьтативность сrrортивной деятольности, зачисление в сборные комt}нды субъекта
Российской Федералии и Российской Федерации, подготовка рврядников; КМС, МС, МСМК и
др.);

- качество кадровOго состава (ана.шизируется фактическаlI численность работникOв на
соответствие штатнOму расшисаЕию, образовательный ценз и квалификациоянаrI структура
работников, дополнительное шрофессиональное образование работников, розультаты
виуrренней аттестации, резуJIьтаты вн}тренчей на}пrно-методической работы);

- качество материаJIьно-техIIическOй базы (анализируется уровень оснащенности
организации сrrортивIIь]ми соор}экеЕиями9 спортивным оборудованием и инвентарем на
пред},Iет соответствия федералъным государствеIIным требованиям к минимуму содержаниrL
стр}ктуре, условиям реilJIизации дополнительных предгrрофессиоЕапьных прогрtlь{м в облаоти
физической культуры и спорта и к срокаh{ обуrения по этим прогрilммtlп{, федера,тьным
стандарта}.{ спортивной rrодготовки и иным нормативным документам;

- качество улебно-метод{ческого, информационного обеспечения (наличие средств
информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обесгrеченЕOсть
обуrаIощихоя 5.,rебной, у.rебно-методической и ешравочной литературой, информационными
ресурсаil{и; ведение, своевременность обновления официального caiaTa в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет>);

- функц"онирOваJIиrI вЕутреЕней системы оценки качества образования (апмизируются
промежугочнаJ{ и итоговая аттестация обуrающихся /контропьно-переводЕые нормативы/,
система вЕугреuнего контролrI, общественной экспертизы качества образования);

- аt{аJIиз показателей деятельЕости организации, подrrежащей самообследоваIIиIо, в
соответствии с приказом Министерства образовалия и науки Российской Федерации от 10
декабря 2013 года М |З24 кОб утверждении шок€вателей доятельности образовательной
организации, подлежащей самообследовЕlнию}.

5. По результатам проведенного анализа провOдится оценка основных направлений
деятельности ДЮСШ.

10. На основе примерного плана-графика работ по подготовке и шроведению
самообследованиrI директором {ЮСШ ежегодr0 угверждается состав комиссии и план-rрафик
с конкретными орокrlми, ответственными и tr4ероrrриятиями по проведению самообследованIбI.
(План-график прилагается)
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III. Отчет о результатах самообследованиff
1. Результаты самообследования спортивной школы оформляются в виде отчета,

вкJIючающего анаJIитическую часть и результаты аЕализа показателей деятельности.
2. отчет по самообследованию формируется п0 состоянию на 1 алреля текущего года и

имеет след}.ющую структуру и объем:
- оценка системы уIIравления в ýЮСШ (не более 5 страниц);
- оцеЕка образователъной деятепъности шо програьrмаI\d в области физической культуры и

сIIорта оценка деятельЕости по программам сшортивной подготовки (не более 5 страниц);

- оцеЕка содержания и качества rrодготовки обуrающихся (не более 5 страНИЦ);

- оценка качества кадрового состава (не более 5 страниц);
- 0цеЕка качества маториаJIьно-технической базы (не более 5 страниц);
- оценка качества 1чебно-методического и информационного обесrrечения (не более 5

страниц);
- оцонка функчионироваЕия внугренней оистемы оцеЕки качества образования (не более 5

страниц);
- анаJIиз показателей деятельЕости спортивной шкоJы в соответствии с прикulзOм

МинистеРства образованиЯ и наукИ РоссийскОй Федераuии от 10 декабря 201З года кOб

утверждеЕии показателей деятельнOсти образовательной 0ргаЕизации, подлежащей

самообследованию).
з, Результаты самообследованиrI засл}.шиваются и рассматриваются на заседzшии

$lказываеmся ор?ан уlхравленuя спорmuвной usкольl (соzласно Усmаву), к компеmенцuu коrпороzо

оmн о сumся реu,lенuе d анно z о в опр о с а).
4. Отчет подписывается диреюорм ЩЮСШ и заверяется печатью.
5. Размещение отчета организадии на официальном сайте спортивной школы в

информационно-телекоммуникационной сети <<интернет> и наrтравление его }4rредителю
осуществJu{ется не шоздIlее не позднее 20 апреля текущего года.

6. отчёт по самообследованию рассматривается на Обrцем собрании трудового
коллектива не шозднее мая текущег0 улебного года.


